Zatacznik

do Uchwaty nr 31/2020/21

Rady Pedagogicznej

SP im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach
z dnia 30 sierpnia 2021 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA
W ROZTOCE BRZEZINACH

(8-letnia szkota podstawowa, oddziat przedszkolny)



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237);

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli
(Dz. U. 22017 r. poz. 649 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne

szkoty 1 placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
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Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie

ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
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polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. 1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 2140),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493).



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1.

1.Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach zwana dalej ,,Szkotg”
jest osmioletnig szkolg publiczng w rozumieniu art. 14 ust.1 Ustawy — Prawo o§wiatowe.

2.Szkota posiada imi¢ Janusza Korczaka nadane przez organ prowadzacy na wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3.Nazwa Szkoly w brzmieniu jak w ust. 1 uzywana jest na pieczeciach urzedowych, stemplu
I tabliczkach.

4. W sktad Szkoty wchodza:

1)8 — letnia szkota podstawowa;

2)oddziat przedszkolny.

§ 2.

1. Szkota ma siedzibe w miejscowosci Roztoka Brzeziny nr budynku 211, 33-316 Roznow.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Urzad Gminy ma
siedzib¢ w Grodku nad Dunajcem 54.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

4. Obwod Szkoty ustalony zostat uchwatg Rady Gminy nr XXXV1/235/2017 z dnia 29 marca
2017 roku.

§ 3.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w Roztoce
Brzezinach;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujacy
przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Roztoce Brzezinach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach; Radzie Rodzicow — nalezy przez to

rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicéw poszczegdlnych klas;



5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicow poszczeg6lnych klas;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia
(dziecka) oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem (dzieckiem);

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Roztoce Brzezinach;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach;

10)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grodek nad Dunajcem,;

11)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12)  ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzeSnia
1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

13)  Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatlcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozw@j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;



3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umicjetno$ci  krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

§5.

1.W ramach ksztalcenia ogoélnego Szkota umozliwia zdobycie umiejetnosci 1 wiedzy
przydatnych na dalszym etapie ksztalcenia oraz prawidtowego funkcjonowania w Szkole
1 grupie rowiesniczej, a przede wszystkim:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

4) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych Zrédet;

5) kreatywne = rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

6) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



7)
8)
2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota osiaga cele i realizuje powyzsze zadania poprzez:

bogata i zr6znicowang oferte programowa, uzupetniang o wtasne propozycje programowe;

prowadzenie roznorodnych, dostosowanych do potrzeb i1 zainteresowan ucznia zajeé
pozalekcyjnych;

opracowanie 1 wdrazanie projektow dydaktycznych;

efektywne wykorzystanie pracowni komputerowej;

zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

wzbogacanie i unowoczes$nianie bazy lokalowej i dydaktycznej;

organizowanie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.

§ 6.

1. W dziedzinie wychowania 1 profilaktyki Szkota ksztaltuje spdjny system wartosci oparty na

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Dekalogu, umozliwiajacy dokonywanie trafnych wyboréw moralnych i postaw zyciowych
oraz wyposaza uczniow w wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace unikngé im zagrozen dla
zdrowia fizycznego i psychicznego, a w szczegolnosci:
uczy chrzescijanskiej milo$ci, wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka, godzenia
wlasnych potrzeb 1 wolnos$ci z wolnoscig innych;
wpaja uczniom zasady demokracji, postawy tolerancji, dialogu; uczy wspotdziatania;
pomaga w odnajdywaniu swojego miejsca w grupie réwiesniczej oraz umacnia wiare
dziecka we wtasne sily 1 zdolno$¢ do osiaggania trudnych celéw;
uczy samodzielno$ci, obowigzkowosci i samodyscypliny;
pokazuje, jak radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych 1 stresujacych;
ukazuje zagrozenia dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz promuje zachowania
prozdrowotne;
uczy radzenia sobie z presja sklaniajacg do zachowan patologicznych;
ksztaltuje poczucie zwigzku z ,,mata ojczyzng”, budzi tozsamo$¢ narodowa oraz uczy
szacunku i1 dbalo$ci o dobro wspdlne w wymiarze lokalnym i ogdlnospotecznym,;

wpaja powszechnie przyjete zasady i normy zachowania;

10) umozliwia organizowanie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;



11) przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Szkota osiagga cele i realizuje zadania z dziedziny wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

3.

4.

wykorzystanie tresci zaje¢ przedmiotowych i godzin do dyspozycji wychowawcy;
stworzenie mozliwosci alternatywnych form spe¢dzania wolnego czasu poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych;

stwarzanie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych ksztattowaniu 1 stosowaniu
chrzescijanskiego systemu wartosci,

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow 1 zagrozen wychowawczych oraz
odpowiednie planowanie dziatan zaradczych i profilaktycznych;

prowadzenie edukacji uczniow w zakresie profilaktyki, w tym realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego;

realizacje szkolnych programéw 1 projektow; 7) pedagogizacj¢ 1 wspieranie rodzicow w
wychowywaniu dzieci, w tym informowanie ich o przyczynach, objawach i skutkach
uzaleznien psychicznych i1 fizycznych; 8) wspotprace z instytucjami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparcie w zakresie profilaktyki szkolne;j.
Szczegotowe cele, zadania Szkoty w zakresie wychowania 1 profilaktyki oraz formy i
sposob ich realizacji zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny, stanowiacy
zatacznik do statutu Szkoty.
Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla zalacznik do Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§7.

1. W dziedzinie opieki Szkota organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczna, dydaktyczng i

socjalng oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobierania nauki, a przede

wszystkim:

1) rozpoznaje specyficzne trudno$ci ucznia w nauce, planuje i wdraza odpowiednie formy

pomocy;

2) uczniom majacym trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym

ksztalceniem za granicg zapewnia dostosowanie form i metod ksztatcenia do ich potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) rozpoznaje sytuacje finansowag dziecka i udziela pomocy w miar¢ mozliwosci

finansowych;

4) rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznia i otacza opieka dzieci z rodzin patologicznych;



5) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne w zalezno$ci od rozpoznanych
dysfunkciji;
6) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozywanie positkow przez
uczniow;
7) wspolpracuje z organem prowadzacym w organizacji dowozu ucznioéw;
8) zapewnia bezpieczne warunki nauki, rozrywki i wypoczynku dzieci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. Szkota wykonuje swoje zadania w dziedzinie opieki poprzez:
1) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu w diagnozowaniu
przyczyn niepowodzen i potrzeb ucznia na zasadach okreslonych w § 31;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych na podstawie diagnozy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) wspolprace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wsparcia
materialnego dzieci oraz organizacji dozywiania na terenie Szkoty;
4) zapewnienie opieki w czasie pobytu ucznia w Szkole oraz podczas wycieczek i zajec
organizowanych poza terenem Szkoty;
5) opracowanie  planu  dyzurow  organizacyjno-porzadkowych,  zapewniajacych
bezpieczenstwo w czasie przerw;
6) dbatos¢ o stan techniczny bazy oraz organizacje zaje¢ zgodna z przepisami BHP;
7) wspotprace z wilasciwa dla rejonu, w ktorym znajduje si¢ Szkota, placowka ochrony
zdrowia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla uczniow;
8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegodlne dni tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
9) przeszkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. W wypelnianiu statutowych celow 1 zadan wspolpracuje si¢ z rodzicami, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
4. Szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym pelng integracje z dzieémi zdrowymi

starajac si¢ zapewni¢ im szerokg pomoc.
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§ 8.

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor zgodnie z rozp. MEN.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca
zawodowy.

7. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. Uczniowie niepelnosprawni sg otoczeni szczegdlng opieka w celu zapewnienia im

poczucia bezpieczenstwa.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

10.

1)
2)
3)
4)

rodzicami ucznioéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem;

5)
6)
7)
8)
9)

higienistki szkolnej;
poradni;

pomocy nauczyciela;
asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
klas terapeutycznych;
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu dla uczniow kl. VII

i VII;
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7)
8)
9)

12.

13.

1)

2)

3)

14.

15.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej, w sposob przyjety w Szkole, rodzicow o
ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na

celu rozpoznanie u uczniow:
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7)

8)

9)

16.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

17.

18.

a) trudnosci w uczeniu si¢ w tym w przypadku uczniow klas I-11I deficytéw kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie

udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce

klasy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 37 w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

informowanie innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —

jesli stwierdzi takg potrzebe;

we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i

specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 17,

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z

rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami

pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

jesli zaistnieje taka konieczno$¢ wspdlnie z pedagogiem szkolnym planuja, koordynuja

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalajg formy, okres ich udzielania

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala Dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym

moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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19.

20.

21.

22.

23.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ustalanie form tej pomocy, okresu udzielania i wymiaru godzin jest zadaniem zespotu
powotanego przez Dyrektora. W tym przypadku nalezy rowniez uwzglednic ust. 18 tegoz
paragrafu.

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zgodnie z przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzica
ucznia.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach okre$laja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawo o$wiatowe.

§9.

1. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.

1 pkt 5 Prawa oSwiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) odpowiednie warunki pobytu w Szkole.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysSci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w

sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 10.

Organami statutowymi Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§11.
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$laja przepisy Prawa
o$wiatowego.
Dyrektor, wykonujac swe statutowe uprawnienia, w szczegolnosci:
kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
a w razie ich niezgodnos$ci z prawem wstrzymuje ich wykonanie i1 informuje o tym fakcie
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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10) wspoltpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i zasadach okreslonych
w§ 8;

12) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywatly w
nastgpnym roku szkolnym;

14) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

15) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

16) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

16a) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow szkolnych;

17) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminu o6smoklasisty na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

19) podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych w danym roku
szkolnym dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) dba o mienie oraz infrastrukture szkolng;

22) prowadzi dokumentacj¢ Szkoty zgodnie z odregbnymi przepisami;

23) rozwiagzuje sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty;

23a) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku

szkolnego =zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodoweQo;

23b) ustala wzor jednolitego stroju ucznidéw, w uzgodnieniu z rada rodzicow i po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
S.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

10.

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnie¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

dokonywania oceny pracy nauczycieli;

nadawania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

dysponowania §rodkami na doskonalenie zawodowe zgodnie z regulaminem;

wydaje polecenia stuzbowe;

opracowuje arkusz organizacyjny.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
dwa razy w roku.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza Szkola.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

organ prowadzacy Szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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11. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt

8.

Gminy Grodek nad Dunajcem.

§12.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Obecno$¢ cztonkdow Rady na posiedzeniu jest obowigzkowa. Nieobecnos¢ usprawiedliwia
si¢ tak jak nieobecno$¢ w pracy, a konsekwencja nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze
by¢ kara porzadkowa.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote¢ oraz co najmniej 5 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy, w szczegodlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5)

6)
7)

8)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wiasciwego do spraw oswiaty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

zezwolenie na indywidualny tok nauki;

zezwolenie na indywidualny program nauki;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) wnioski 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego

stroju na terenie Szkoty, wzor jednolitego stroju oraz okresla sytuacje, w ktorych

przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia jednolitego stroju;

11) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez Dyrektora;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10. Rada Pedagogiczna, w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

opiniuje prace Dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng jego pracy poprzez stosowny
organ;

opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora wskazanego bez konkursu;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
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5)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.
2.

zglasza kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej nauczycieli pierwszej instancji.
Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia (lub jego rodzicow) nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Moze wystapi¢ z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o powotanie przewodniczacego zespotu
problemowo-zadaniowego lub przedmiotowego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw w sposob jawny, a w sprawach personalnych w sposob tajny.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo o§wiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokoty Rady Pedagogicznej po
odczytaniu s3 podpisywane przez czitonkéw Rady. Dopuszcza si¢ mozliwosé
protokotowania posiedzen Rady za pomocg komputera. Jednak w takim przypadku na
zakonczenie roku szkolnego protokoly powinny zostaé oprawione, przybierajac formeg
rocznej ksiegi protokolow. Strony w tej ksigdze powinny zosta¢ ponumerowane.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposoby protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla jej regulamin. Regulamin

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 13.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

1)

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem. Regulamin jest zatwierdzany przez zebranie ogdlne. Regulamin okresla w
szczegolnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2) szczegotowy tryb prowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicéw;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) cele i zakres dziatalnoSci;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwaleniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju na terenie Szkoty;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Rada Rodzicow wykorzystujac swoja dzialalno$¢ statutowag w szczego6lnosci korzysta z
prawa:

1) organizowania rozrywki i wypoczynku dla dzieci;

2) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3) wystepowania do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 14.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o regulamin, uchwalony przez ogoét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

5. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) sposob wyboru i kadencj¢ organéw Samorzadu;

2) sposob uzupetniania sktadu organéw Samorzadu;

3) kompetencje organdw;

4) cele zadania i formy pracy.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegodlnosci
dotyczacych podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem w Szkole, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

8. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;
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3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z Ustawy - Prawo o$wiatowe oraz innych
przepiséw szczegolnych.

9. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy

§24 statutu.

§ 15.

1. Wszystkie organy winny wspolpracowa¢ ze soba dla dobra uczniéw, wypetniajac cele
1 zadania Szkoty.

2. Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do 30 wrze$nia.

4. W ramach wiasciwego wspotdziatania organow Szkoly zapewnia si¢ biezaca wymiang
informacji miedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
w szczegllnosci w nastepujacych formach:

1) komunikaty i zarzadzenia Dyrektora;

2) udzial Dyrektora w niektorych zebraniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

3) rozmowy z przedstawicielami Rady Pedagogicznej, Samorzadu lub Rady Rodzicow.

§ 16.

1. Spory miedzy organami winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoly, w oparciu o
wlasne kompetencje i mozliwosci organdw Szkoly, na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdw poszczegodlnych organdw i jawna wymiang pogladéow. Strona
»poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

2. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor przewiduje si¢ nastgpujace sposoby
rozwigzania:

1) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicoéw rozstrzyga Dyrektor;
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2) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng/Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane s3 na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna
nauczycieli/Rade Rodzicow rodzicow, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz
Dyrektora;

3) spory pomi¢dzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng czy Radg Rodzicow rozstrzyga si¢ na
zebraniach odpowiednio Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora -
w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

4) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad przedstawicielami Samorzadu a Dyrektorem w obecno$ci

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§17.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni¢ komputerows;

3) sale gimnastyczna;

4) 2 boiska szkolne;

5) pomieszczenie biblioteki;

6) plac zabaw;

7) stotowko-$swietlicg;

8) szatnig.

§ 18.
1. Nauczanie organizowane jest w dwoch etapach:
1) etap | — edukacja wczesnoszkolna, obejmujaca klasy I-111;
2) etap Il — nauczanie przedmiotowe, obejmujace klasy IV-VIII.
2. Organizacja edukacji wezesnoszkolnej uwzglednia nastgpujace zasady:
1) zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci ucznidw, zachowujac liczbe godzin

ustalong w tygodniowym planie zaj¢c;
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2) nauczyciel uktada zajgcia w taki sposob, aby zachowac cigglos$¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci;

3) nauczyciel organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy tak, aby w kazdym dniu
wystapily zajecia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy czas powinien wynosi¢ co

najmniej 3 godziny.

§ 19.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
przez Dyrektora, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych i poinformowania rodzicéw o mozliwos$ci udziatu w tych zajgciach.

§ 20.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora. Co zawiera arkusz organizacji
szkoty okre$laja szczegdtowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i1 przedktada do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktorych mowa w
ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia danego roku zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji sporzadzonego przez Dyrektora, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Zmiany w arkuszu organizacji wprowadzone po 30 wrzesnia nie wymagaja zadnych opinii,

a jedynie zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

§ 21.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
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2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna wynosi¢ powyzej 30 oséb, z zastrzezeniem pkt 1:

1) zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow;

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w §13 ust.2 dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w pkt 1;

3) Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 2, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 1 na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa
w §13 ust. 2 oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Liczba uczniéw w oddziale
klas I-1II moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

3. Zasady tworzenia oddziatow klas IV—VIII okresla organ prowadzacy.
4. Na grupy oddziat mozna podzieli¢ na zajeciach laboratoryjnych, jezykow obcych
nowozytnych, zaje¢ komputerowych, informatyce pamigtajac o nastepujacych zasadach:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach laboratoryjnych wymagajacych
wykonania doswiadczen w oddziale liczacym powyzej 30 uczniow;

2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki, zaje¢ komputerowych w oddziale liczagcym powyzej 24 ucznidéw.

5. Grupy na zajg¢ciach wychowania fizycznego powinny liczy¢ nie wigcej niz 26 uczniow, z
zastrzezeniem pkt 11 2:

1) dopuszczalne jest tworzenie w klasach IV—VIII grup miedzyoddziatowych;

2) mozliwe jest tworzenie grup z uwzglgdnieniem podziatu w klasach IV—VIII na chtopcy i
dziewczeta.

6. Minimalng liczebno$¢ grup okresla organ prowadzacy. W przypadku zbyt matej iloSci
uczniéw, uniemozliwiajacych funkcjonowanie samodzielnego oddziatu dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach laczonych; decyzje w tej sprawie podejmuje organ

prowadzacy.

7. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

8. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych a takze poza

systemem klasowo-lekcyjnym.
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§ 22.

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
klasach I-III w formie ksztalcenia zintegrowanego a W klasach IV-VIII w formie
klasowo-lekcyjnej. Dopuszcza si¢ rowniez w klasach I-III prowadzenie zaje¢ w formie
klasowo-lekcyjnej, jesli wynika to z ramowego planu nauczania lub innych przepisow.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego Iub edukacji jezykowej — jezyka obcego
nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania przerw okresla tygodniowy plan zajec.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢c, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow

dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania zdalnego wedtug dostosowanego planu zajec.

§ 23.
Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem, a szkota wyzsza.

§ 24.
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajecé
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
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3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej (np. zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych
ucznidw poprzez zorganizowanie loterii fantowej, imprezy integracyjnej, szkolnej
dyskoteki);

4) prowadzi¢ zbiorke ksigzek;

5) prowadzi¢ zbiorke makulatury;

6) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

7) podejmowaé dziatania kulturalne, organizowaé szkolne spektakle, tworzy¢ dekoracje i
gazetki szkolne — gléwnie o tematyce humanitarne;j;

8) wspotpracowac ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 25.
1. Szkota zapewnia dojazd na zaje¢cia szkolne uczniom, ktorzy mieszkaja ponad 3 km od
budynku Szkoty (klasy I-I1l) oraz ponad 4 km (uczniowie klas IV-VIII) .
2. Dojazd organizowany jest w porozumieniu z organem prowadzacym i moze mie¢ forme
mozliwo$ci korzystania z busa szkolnego.
3. Na czas dojazdu uczniow klasy I (do ukonczenia 7 roku zycia) Szkota zapewnia opieke
nauczyciela. Pozostali uczniowie dojezdzaja pod opieka przeszkolonego kierowcy busa

szkolnego.

§ 26.
1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grodek nad Dunajcem.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

6. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Grodek nad Dunajcem okresla uchwata Rada Gminy

oraz ustawa o systemie o$wiaty.

~

. Zasady przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

§ 27.

1. W strukturze Szkoty dziala biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzacg realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
milodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Bibliotekg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Wymiar godzin pracy biblioteki okresla zatwierdzony arkusz organizacyjny.

4. Tygodniowa ilo$¢ godzin dla nauczyciela bibliotekarza ustalana jest z organem
prowadzacym.

5. Godziny pracy biblioteki umieszczane sa w tygodniowym planie zajec.

6. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki (w tym dotacyjne), materialy edukacyjne,
materialty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materiaty
audiowizualne i multimedialne, mapy, atlasy, wydawnictwa informacyjne, programy
szkolne, lektury podstawowe 1 uzupelniajace, literatur¢ popularnonaukowa 1 piekna,

wydawnictwa albumowe.

~

Zbiory sa udostgpniane w godzinach umozliwiajacych ich wykorzystanie przez uczniow
w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw i po lekcjach.

8. Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnos$ci biblioteki okresla jej regulamin.

§ 28.
1. Biblioteka pelni nastepujace funkcje 1 zadania:
1) wspiera dziatania dydaktyczno-wychowawcze Szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow oraz ksztattuje ich kulture czytelniczg;
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3) przysposabia uczniow do samoksztalcenia oraz przygotowuje ich do korzystania z
roznych zrodet informacji oraz bibliotek;

4) jest pracowniag dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgciach z uczniami;

5) zaspokaja potrzeby i stuzy rozwijaniu zainteresowan uczniow.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksiazki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb uczniow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opicka uczniow szczegoélnie uzdolnionych;

9) wspoéldziatanie z nauczycielami;

10) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;

11) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, Szkoty i biblioteki.

§ 29.

1. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty ponadto:

1) zatrudnia wykwalifikowanego nauczyciela bibliotekarza;

2) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych;

3) zatwierdza regulamin biblioteki;

4) w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce
prawidlowg prace;

5) odpowiada za realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

6) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
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7) inspiruje do wspolpracy grono pedagogiczne z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

8) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki,

9) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Rada Pedagogiczna w zakresie swoich uprawnien:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki;

2) analizuje stan czytelnictwa;

3) opiniuje regulamin biblioteki.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

5. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
przygotowanie ich do samoksztalcenia,

b) wlaczanie ucznidéw do pomocy w bibliotece,

c) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

€) nauczyciele podczas realizacji program6éw nauczania informuja ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
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c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, szkolenia.

7. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) korzystanie ze stron internetowych;

2) promowanie strony internctowej Szkoly, multimedialnych programéw edukacyjnych,
encyklopedii i stownikow;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ przy uzyciu multimediow.

8. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie lekcji bibliotecznych, zaje¢ czytelniczych indywidualnych i grupowych.

9. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng uczniéow nalezy:

1) promowanie jezyka polskiego;

2) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

11. Nauczyciel bibliotekarz, w ramach wypelianych przez biblioteke zadan, jest
zobowigzany:

1) udostepniaé zbiory i inne zrodta informacji;

2) pomaga¢ w doborze lektury;

3) prowadzi¢ przysposobienie czytelnicze;

4) upowszechnia¢ czytelnictwo w roznej formie;

5) sktada¢ sprawozdanie przed Rada Pedagogiczng z dziatalnosci biblioteki i1 stanu
czytelnictwa;

6) pomaga¢ nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
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7) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in.
poprzez:

a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) wspieranie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  nauczycieli,  doksztalcania
i doskonalenia,

C) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) wybdr i gromadzenie wszelkich materialdow wspomagajacych prace nauczyciela,

e) rozpoznawanie 1 zaspokajanic w ramach mozliwo$ci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

8) rozbudzac¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia¢ i pogtebia¢ u
ucznidow nawyk czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez: prowadzenie akcji promujacych
czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci dziecka;

9) organizowac réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

10) gromadzi¢, ewidencjonowac, opracowywac i selekcjonowac zbiory;

11) prowadzi¢ warsztat informacyjny;

12) planowa¢ prace¢ i dokumentowac realizacj¢ planow;

13) prowadzi¢ dokumentacjg¢ biblioteczna;

14) uzgodni¢ stan majatkowy biblioteki z ksiggowoscia.

§ 30.
1. W Szkole organizowana jest §wietlica szkolna dla uczniéw, ktérzy musza przebywac pod
opieka Szkoly ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu uczniow do Szkoty lub inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunicza.
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3. W ramach s$wietlicy za zgoda nauczyciela moze by¢ organizowana opieka podczas
przewozu busem szkolnym dzieci do i ze Szkoty.

4. Do zakresu zadan opiekuna podczas przewozu busem szkolnym nalezy:

1) w czasie przejazdu do Szkoty:

a) na kazdym przystanku opiekun wysiada z busa i wprowadza uczniow do $rodka
zgodnie z lista obecnosci — w tym momencie przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo przewozonych uczniow,

b) po dojechaniu na wyznaczone miejsce busa do Szkoty — odprowadza ich parami do
szatni, a nast¢pnie przekazuje nauczycielowi;

2) w czasie odjazdu ze Szkoty:

a) przejmuje uczniow od nauczyciela, sprawdza stan liczebny, odprowadza do busa i
nakazuje zaja¢ miejsca siedzace,

b) podczas jazdy zapewnia bezpieczenstwo jadacym,

€) po dojechaniu do kazdego przystanku opiekun wysiada jako pierwszy i zezwala na
wysiadanie uczniow, a nast¢pnie przekazuje ich rodzicom.

5. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do planu lekcji oraz rozktadu busa szkolnego.
6. Praca $§wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom oczekujagcym na zajecia lub dowoz;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed i po zaje¢ciach edukacyjnych.
7. Do zakresu zadan nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy $wietlicy nalezy w
szczegblnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie opieki podczas:

a) oczekiwania na zajecia lub dowoz,

b) dowozu uczniéw do i ze Szkoly — za zgoda nauczyciela,

C) organizowanych zajeé rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz zapewniajgcych
prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy.
8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2)zaje¢ utrwalajacych wiedzge;

3)zaje¢ sportowych;

4)gier i zabaw rozwijajacych.
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9. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego na swietlicy nalezy, w szczegdlnosci:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych oraz w czasie oczekiwania na
dowdz busem szkolnym;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

10. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na zajgciach
swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 uczniow.

11. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz zachowanie uczniow ich prawa i
obowiazki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Szkoty.

§ 31.

1. Szkota wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne wspolpracuje
z publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu.

2. Szkota rozpoznaje wstepnie trudnosci edukacyjne ucznia i wnioskuje do rodzicow o
kontakt z Poradnig w celu szczegdtowej diagnozy dysfunkcji dziecka i uzyskania opinii
lub orzeczen.

3. W ramach wspoélpracy z Poradnig Szkota dokumentuje 1 przekazuje jej spostrzezenia
dotyczace trudnosci dziecka w uczeniu sig.

4. Uzyskanie opinii Poradni jest niezbedne do podjecia decyzji w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty oraz odroczenia realizacji obowigzku
szkolnego;

2) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

3) objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

5) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

5. Uzyskanie orzeczenia jest niezbedne do podjecia decyzji w sprawach:

1)objecia ucznia programem ksztalcenia specjalnego;
2)organizacji indywidualnego nauczania dla ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia
uczeszcezanie do Szkoty.

6. Korzystanie z ustug Poradni przez rodzicéw dziecka jest dobrowolne.

7. Opinie 1 orzeczenia s3 wydawane na wniosek rodzica.

8. Szkotla jest zobowigzana do stosowania zalecen i wskazoéwek zawartych w opiniach i

orzeczeniach, o ile zostaly one przekazane przez rodzicoOw ucznia.
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§ 32.

1. Rodzice wilaczaja si¢ do dzialalnosci edukacyjnej i opiekunczej Szkoly w zakresie
sprecyzowanym dla uprawnien Rady Rodzicéw w § 13.

2. Nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i1 opieki.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

3) wyrazania swoich oczekiwan i preferencji oraz wywierania wptywu na ksztalt oferty
edukacyjnej, znajomosci zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw w nauce i

rozwoju dziecka oraz przyczyn trudnosci,

5) uzyskiwania wszelkich informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztatcenia swojego dziecka;

6) wsparcia ze strony Szkoty w razie problemoéw wychowawczych;

7) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania jej organowi prowadzgcemu i
organowi nadzoru pedagogicznego;

8) znajomosci zadan wynikajacych z programéw nauczania ogdlnego realizowanych w

Szkole.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na poét roku, ktore stwarzajg
mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach jej dzialalno$ci edukacyjne;j.
Przybieraja one postac:

1) okresowych zebran wywiadowczych ogdlnych;
2) konsultacji indywidualnych nauczycieli z rodzicami, po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu spotkania;

3) spotkan z wychowawcg wynikajacych z biezacych potrzeb oddziatu;

4) spotkan z Dyrektorem w wyznaczonych godzinach przyje¢ stron;

5) zaje¢ otwartych z udziatem rodzicow;
6) spotkan wychowawcy z udziatem rodzicow i uczniow.
4. Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;
3) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka na pismie, przy dtuzszej
nieobecnosci telefonicznie;

4) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ dziecka do zajeé;
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5) utrzymywania stalego kontaktu ze Szkota, szczegdlnie z wychowawca;

6) uczeszczania na zebrania wywiadowcze;

7) reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy;

8) dbania o wiasciwy str6j i higiene osobistg swojego dziecka;

9) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke¢ i zachowanie
dziecka;

11) przekazania na poczatku roku szkolnego istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i psychofizycznym rozwoju ucznia,;

12) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani s3 do
poinformowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob
okreslony w art. 16 ust. 5 b ustawy o systemie o$wiaty.

6. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny, obowigzek nauki poza Szkota na
podstawie zwolnienia, sa zobowigzani do zapewnienia warunkow dziecku do nauki
okreslonych w tym zwolnieniu.

7. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole.

§ 33.
1. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnic realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztakci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ 0golng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig
dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych i
prowadzenie ich na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i
metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych;

3) sporzadzanie planu realizacji wybranego programu nauczania,;

4) przestrzeganie szczegOélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) stosowanie nowatorskich metody pracy i programu nauczania,;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) przestrzeganie zapisow statutowych;

11) pelnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

12) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

13) egzekwowanie przestrzegania regulamindbw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

15) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

16) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

17) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich wystgpowania;

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

19) aktywne uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21) rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie, w tym
dbanie o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw oraz przestrzeganie przez nich norm
poprawnosciowych;

22) prowadzenie opieki nad studentami realizujacymi praktyki;

23) wypehnianie zadan zleconych przez Dyrektora;

24) prowadzenie obserwacji uczniow kl. I-1II w celu rozpoznania u nich ryzyka wystgpienia
trudnos$ci w nauce;

25) indywidualizowanie pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

26) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
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27) prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 8 ust. 15.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrgcznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.

§ 36.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopede.

2. Do zadan pedagoga w szczeg6lno$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym I
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
4. Wychowawstwa w Szkole sg przydzielane z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) pierwszenstwo w przydziale wychowawstwa przystuguje nauczycielom zatrudnionym na
pelny etat;
2) minimalny staz pracy nauczyciela wychowawcy powinien wynosi¢ jeden rok;
3) w przypadku, gdy liczba oddzialow jest mniejsza od liczby nauczycieli, wychowawca
klasy programowo najwyzszej w kolejnym roku nie musi otrzymaé¢ wychowawstwa;
4) wychowawstwa nie moze otrzymaé nauczyciel, ktorego z uzasadnionych przyczyn
odsunieto od opieki nad oddziatem.
5. Wychowawca petni swoja funkcj¢ w stosunku do powierzonego mu oddzialu do chwili
ukonczenia przez uczniéw danego etapu edukacyjnego.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasy w nastepujacych przypadkach:
1) z inicjatywy Dyrektora w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) zmiany organizacyjne;
3) na uzasadniony wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) Rady Pedagogicznej i/lub Rady Rodzicoéw, lub rodzicow danego oddziatu;
4) na uzasadniong prosbe samego nauczyciela.
7. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.
9. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8 winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami plan wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddzialywan wychowawczych,;
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4) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowa¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub innymi poradniami
specjalistycznymi;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

9) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;

11) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

10. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 8 ust. 16.

11. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

12. Wychowawca upowazniony jest przez Dyrektora do dokonywania sprostowan w

dokumentacji nauczania zgodnie z prawem o$wiatowym.

§ 38.

Do zadaf koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) dokonywanie diagnozy $srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa,

2) analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie uzyskanej
diagnozy;

3) przedstawienie wnioskow z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie Pedagogicznej w
terminach ustalonych z Dyrektorem;

4) koordynowanie programow i projektow promujacych bezpieczenstwo w Szkole oraz
monitorowanie priorytetdéw umieszczonych w planie pracy Szkoty, dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa,

5) opracowywanie wspdlnie z zespotlem do spraw bezpieczenstwa szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych, kontrolowanie ich przestrzegania;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie wlasnych kwalifikacji w obszarze
bezpieczenstwa w Szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedza i umiejetnosciami z

pracownikami Szkoty;
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7) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych;

8) wspotpraca w obszarze bezpieczenstwa z instytucjami, ktore moga pomoc Szkole w
rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa;

9) biezgce dokumentowanie zaistnialych, negatywnych sytuacji i przekazywanie informacji
odpowiednim organom;

10) zintensyfikowanie dzialan na rzecz podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki,

wychowania dzieci i mtodziezy.

§ 39.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.

1. W Szkole zatrudnia sig:

1) Sekretarza Szkoty;

2) konserwatora;

3) sprzataczki.

2. Wymiar zatrudnienia pracownikow obstugi uwzglednia zatwierdzony arkusz
organizacyjny.

3. Zakres obowigzkow stuzbowych 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w
ust. 1 okres$la opracowany przez Dyrektora przydzial czynnosci.

4. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
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2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracanie uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczanie uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 41.
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) sprawne $rodki dydaktyczne oraz pomoce naukowe;
3) zabezpieczony 1 sprawny sprzg¢t i wyposazenie w szczegolnosci: sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
5) opracowanie regulaminu wycieczek;
6) opracowanie organizacji dowozu uczniow;
7) opracowanie harmonogramu dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
3. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez Szkot¢ nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia bhp oraz przeciwpozarowe
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne;
3) nie pozostawiac¢ uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) rzetelnie pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;
5) w klasach I-IIT nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;
6) kontrolowac obecno$¢ uczniow i odnotowywac nieobecno$¢ uczniow na zajeciach;
7) reagowa¢ na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm
(np.: agresywne postawy wobec kolegow, bieganie);
8) dbac, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili oraz nie niszczyli mienia szkolnego;
9) zwraca¢ uwage na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do sal

lekcyjnych;

46



10) do natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki;

11) zaznajomié¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z regulaminami korzystania z danej
sali;

12) kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy i
dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

2) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5. Nad uczniami bioracymi udziatl w zajeciach poza terenem Szkoty, zawodach, konkursach,
opieke sprawujg i za ich bezpieczenstwo odpowiadajg opiekunowie.

6. W trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada kierownik oraz opiekunowie wycieczek szkolnych.

7. Nauczyciele i opiekunowie zobowigzani sg do znajomo$ci i pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i1 przebiegu wycieczek.

8. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie
uprawnienia, upowazniony przez Dyrektora. Opiekunem moze by¢ nauczyciel lub osoba
sposrod rodzicow dzieci danej klasy, pod warunkiem wyrazenia zgody i pisemnego
o$wiadczenia wspotodpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki.

9. W czasie trwania wycieczki nadzor nad catoksztattem organizacyjnym sprawuje kierownik
wycieczki.

10. Wyprowadzenie dzieci przez nauczyciela na zajecia poza Szkole jest kazdorazowo
zgtaszane Dyrektorowi i odnotowywane w rejestrze wyjs¢ grupowych.

10a. Rejestr o ktorym mowa w ust. 10, zawiera: datg, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki
uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunow, liczbe ucznidow oraz podpisy opiekundow i Dyrektora.

11. W czasie przerw bezpieczenstwo uczniom zapewniajg nauczyciele, petnigc dyzury
zgodnie z regulaminem 1 planem dyzurdw, ktory zatwierdza Dyrektor.

12. Po zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywaé na terenie Szkoty tylko pod opieka
nauczyciela.

13. Na terenie Szkoly nie mogg przebywac osoby z zewnatrz, o ile nie zezwoli na to Dyrektor.
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§ 41a.

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej
WSDZ.

2. System ten obejmuje og6l dziatan podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniow, ich
rodzicéw oraz nauczycieli.

4. System ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy oraz podmioty z
ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji tych dziatan.

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

6. Koordynacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
koordynator doradztwa zawodowego powotany przez Dyrektora Szkoty.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow i rynku
pracy,

3) na wybdor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto§ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wlasna jednostki;

4) preferencje zawodowe rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach WSDZ sg systematyczne, zaplanowane 1 realizowane wg
harmonogramu pracy Szkoty.

8. Glownym celem WSDZ jest konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych.

9. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

10. Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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11. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie ucznidow w procesie

przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i

zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
12. W ramach WSDZ:

1) uczniowie:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia,

wiedza jak si¢ uczyC¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

poznaja wilasne zasoby, np. poprzez udziat w konkursach, imprezach szkolnych, $wiat
zawodow i rynek pracy,

posiadaja informacje o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych, o
zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,

Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego §wiata,

biorg udziat w spotkaniach z przedstawicielami rynku pracy, w targach edukacyjnych;

2) nauczyciele:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okresleniu indywidualnych profili,
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programowsa,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji

I doradztwa zawodowego w szkole;

3) rodzice:

a)
b)

c)

sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

znajg oferte szkot, zasady rekrutacji,
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13.

d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
e) angazujg si¢ w pracg doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy.
WSDZ obejmuje nastepujgce dzialania:

1) w ramach pracy z uczniem: udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; prowadzenie

zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow;
swiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
planowanie w#asnego rozwoju; pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek
,portfolio”; organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz
zawodow; informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;
organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami oraz imprez o charakterze
zawodoznawczym;  udost¢pnianie  materialdw  multimedialnych  ulatwiajacych
samopoznanie; prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z

doradztwem zawodowym;

2) w ramach pracy z nauczycielem: umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu

doradztwa zawodowego; prowadzenie lekcji otwartych; zwotywanie szkoleniowych
posiedzen rady pedagogicznej; inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji
rynku pracy oraz firm lokalnego rynku pracy; wspieranie w realizacji zadan z doradztwa

zawodowego;

3) w ramach pracy z rodzicami: organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg

14.

15.

16.

zawodowym w Szkole; inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji
dzialajacych na rynku pracy oraz firm lokalnego rynku pracy; udostepnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych; wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z
orientacja zawodowg i1 doradztwem zawodowym.

W realizacj¢ dzialan w ramach WSDZ zaangazowani sg wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej: Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz oddzialu przedszkolnego,
wychowawcy, bibliotekarz oraz inne osoby wspomagajace dzialania doradcze, np.
higienistka szkolna. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i
nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnym zadaniami adekwatnie do posiadanej
przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

WSDZ opracowuje si¢ na caty cykl ksztalcenia w szkole podstawowej, a na kazdy rok
szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji WSDZ.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole:
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1) uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament;

2) uczniowie zdobeda umiejetno$é efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami oraz
ludzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

3) uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;

4) uczniowie zdobedg informacje o roéznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) uczniowie poznajg zadania i czynnosci zwigzane w wykonywanymi zawodami;

6) uczniowie zdob¢da wiedze na temat predyspozycji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

7) uczniowie tatwiej beda podejmowacé efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

8) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

9) uczniowie i rodzice zdobeda wiedzg o systemie szkolnictwa Sredniego oraz o zasadach
rekrutacji do poszczego6lnych szkot;

10) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

17. WSDZ oraz roczny plan realizacji WSDZ sg monitorowane przez koordynatora doradztwa
zawodowego i podlegaja ewaluacji po catym cyklu ksztalcenia w formie ankiet wsrod

uczniéw klasy 8 oraz rozméw z uczniami, rodzicOw i nauczycielami.

§ 42.

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi doradca zawodowy.
Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
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5) placoéwkami doskonalenia zawodowego;

6) instytucjami rynku pracy.

4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie poézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Program opracowuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty. Program ten okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w tym:

a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. (uchylony)

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddzialami, pedagogiem, programu o ktorym mowa w
ust. 5 oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
lub pedagoga w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

7a. Do zadan koordynatora ds. doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych

porad uczniom i ich rodzicom;
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4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych
ucznidw do $§wiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) poznawanie rynku pracy — wycieczki, obserwacje, spotkania z przedstawicielami réoznych
zawodow oraz lokalnych firm;

6) wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnoSci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym zgodnie z przyj¢tym programem wychowania przedszkolnego;

2) w klasach 1-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

3) w klasach VII i VIII na zajeciach z doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem
nauczania.

9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauk¢ zawodu.

10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 43.

1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. W szkole funkcjonuja zespoty:

1) state;

2) dorazne.

4. Zespoty state funkcjonujg od chwili ich powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.
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5. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu stalego powoluje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego powotuje Dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu zespot opracowuje plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor.

10. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢é do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikdéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespotly dokumentuja swoja pracg. Przewodniczacy w formie sprawozdania przedstawia
jej efekty podczas podsumowujacych prace w danym poétroczu zebran Rady

Pedagogicznej.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.
1. Ogolne zasady oceniania okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
Szczegbdtowe rozwigzania obowigzujace w Szkole zawiera niniejszy statut.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych; (art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie
o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa oswiatowego);

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych obowiazkowych lub dodatkowych w danym roku
szkolnym nauczyciel informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych

srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (ogdélnie w zakresie wymaganych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz w miar¢ szczegolowo o wymaganych dzialaniach
i postawach); odpowiedni zapis powinien znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym oraz w
zeszycie przedmiotowym ucznia (np. jako drugi temat);

3) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje ucznidéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; zapis powinien si¢ znalez¢
w dzienniku elektronicznym jako temat zajec.

8. Na jednym z pierwszych spotkan og6lnych Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel
informuje rodzicéw o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania. Natomiast na pierwszym
zebraniu klasowym z rodzicami wychowawca podaje rodzicom informacjg¢ o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowanych
przez nauczycieli 1 umieszczonych na stronie internetowej Szkoty lub bedacych do
wgladu u nauczyciela danego przedmiotu lub edukacji, sposobach sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych uczniow oraz o warunkach 1 trybie otrzymywania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Odpowiedni zapis powinien znalez¢ si¢ w protokolarzu spotkan z rodzicami oraz w
dzienniku elektronicznym (np. jako tematyka spotkan) oraz by¢ potwierdzony lista
obecnosci;

3) rodzice potwierdzajg pisemnie, iz zapoznali si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami.

§ 45.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 46.

1. Ocenianie dzielimy na:
1) biezgce — dokonywane systematycznie w ciggu catego roku szkolnego;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — dokonywane przed feriami zimowymi,

b) roczne — dokonywane przed =zakonczeniem rocznych zaje¢ (edukacyjnych)

dydaktycznych,

c) koncowe — dokonywane na koniec nauki w Szkole.
2. Oceniania dokonuja:
1) nauczyciel prowadzacy poszczeg6lne zajecia — zajec¢ edukacyjnych;

2) wychowawcy klas — zachowania.
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3. Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
wg nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac;

2) rodzic moze otrzyma¢ do wgladu prace na terenic Szkoly w obecnoSci nauczycicla
uczacego w danej klasie, wychowawcy lub Dyrektora.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoty w
obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i1

adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 47.

1. Ocenianie $rédroczne i roczne zaje¢ edukacyjnych w kl. I-III szkoty podstawowej ma
charakter opisowy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, Srodroczne, roczne oraz
klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. W dzienniku elektronicznym wpisujemy oceny biezace w formie cyfrowej. Natomiast
oceny podsumowujace: prace srodroczng lub roczng stownie — pelng nazwa. Rowniez w
arkuszach ocen wpisujemy oceny stownie — petng nazwa.

4. Wprowadza si¢ zapis ,,nb”. Symbol ten jest informacja dotyczaca przypadku, gdy uczen
nie przystapit do pisemnej formy sprawdzianu. Gdy uczen uzupetni zalegtosci w ciagu 2
tygodni, nauczyciel wstawia wtasciwg oceng korzystajac z opcji POPRAW w dzienniku

elektronicznym.
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5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOowymi.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczng, roczng oraz koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

8. Biezace, $rddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 48.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych:

1) kazdy nauczyciel przed przystapieniem do realizacji nauczania obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do opracowania w formie pisemnej
wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — ha podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii;

3) termin ztozenia odpowiednich dokumentoéw ustala corocznie Dyrektor;

4) wymagania edukacyjne majg by¢ opracowane dla danego oddziatu i na dany rok szkolny,

zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego lub za zgoda Dyrektora zgodnie z innymi

propozycjami metodycznymi;

5) wymagania powinny zawiera¢ wykaz celow operacyjnych (wiadomos$ci, umiejetnosci,

dziatania 1 postawy) wymaganych od ucznia na danych zajgciach. Cele nalezy opisac

jezykiem konkretnym, operacyjnym;

6) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej wymagania powinny jednoznacznie

wskazywac¢, jaka ocen¢ klasyfikacyjna uzyska uczen spehiajacy poszczegdlne cele —

nalezy je wigc rozbi¢ na:

a)
b)
c)
d)
e)

wymagane do uzyskania oceny dopuszczajacej,
wymagane do uzyskania oceny dostatecznej,
wymagane do uzyskania oceny dobrej,
wymagania do uzyskania oceny bardzo dobrej,

wymagania do uzyskania oceny celujace;j;

7) ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen w kl. IV=VIII (tab. nr 1);

8) w klasach I-III szkoty podstawowej wymagania ogolne w skali od 1 do 6 odpowiadaja

okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci (tab. nr 1a);
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9) poziom wymagan dla poszczegdlnych edukacji lub z poszczegdlnych przedmiotéw ustala
nauczyciel zgodnie z:
a) programem nauczania,
b) planem pracy,

c) kryteriami ogélnymi dotyczacymi oceniania.
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tab. nr 1 (dotyczy kl. IV — VIII)

Wymagania ogoélne na poszczegdlne oceny

Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy
OBEJMUJE - niezbe¢dne - najwazniejsze w uczeniu - istotne w strukturze - ztozone, trudne, - stanowigce efekt
CELE W uczeniu si¢ si¢ danego przedmiotu, przedmiotu, wazne do samodzielnej pracy
OPERACYJNE | danego przedmiotu | - tatwe dla ucznia nawet - bardziej ztozone, mniej opanowania, ucznia,
- potrzebne mato zdolnego, przystepne anizeli elementy | - wymagajace - wynikajace z
W Zyciu. - 0 niewielkim stopniu tresci zaliczane do korzystania z indywidualnych
ztozonosci wymagan podstawowych, réznych zrodet, zainteresowan,
a wigc przystepne, - przydatne ale nie - umozliwiajace - zapewniajace
- czgsto powtarzajace si¢ niezbg¢dne rozwigzywanie pelne
W programie nauczania, W opanowaniu tresci problemow, wykorzystanie
dajace si¢ wykorzystaé z danego przedmiotu i - posrednio informacji
w sytuacjach szkolnych innych przedmiotow uzyteczne programowych,
i pozaszkolnych, szkolnych, w zyciu - wymagajace
- okreslone programem - 0 zakresie pozaszkolnym, zastosowania
nauczania na poziomie nieprzekraczajacym - gwarantujace pelne | rozwigzan

nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych w
podstawie programowej,
- dotyczace gtownie
prostych, uniwersalnych
umieje¢tnosci

W najmniejszym zakresie
wiadomosci.

wymagania zawarte w
podstawie programowej,

- uzyteczne w szkolnej

1 pozaszkolnej dziatalno$ci
- wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci

w sytuacjach typowych wg
wzoréw znanych z lekcji

1 podrecznika.

opanowanie
programu.

nietypowych,

- zostaje laureatem
lub finalistg
konkursu
wojewodzkiego.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.
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Tabela nr 1a (dotyczy kl. I —111)

POZIOMY WYMAGANIA

Poziom Uczen opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci obejmujace program nauczania

celujacy w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Korzysta z r6znych zrédet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogolniac i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo — skutkowe. Bierze udziat w konkursach, zawodach
sportowych.

Poziom Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony

bardzo dobry | programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Poziom dobry

Uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, na poziomie wymagan podstawowych, niezbednych na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia. Posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace

na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan.

Poziom Uczen opanowal wiadomosci i umiejegtnosci okreslone programem

dostateczny nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych. Potrafi
wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach. Czasami wymaga 1 oczekuje pomocy przy
wykonywaniu zadan.

Poziom Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

dopuszczajacy | programowej danej klasy na poziomie wymagan podstawowych.
Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania zadania, wydtuzenia czasu
pracy i ograniczenia liczby zadan.

Poziom Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych przez

niedostateczny

podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.
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§ 49.

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych podlega nastepujacym zasadom:

1) systematyczno$¢ (nie rzadziej niz raz na dwa miesigce);

2) czgstotliwosé (minimum podwojona tygodniowa ilo§¢ godzin danych zajeé, jednak nie
mniej niz trzy w ciggu potrocza);

3) roznorodnos¢ (w miar¢ mozliwosci rozne formy aktywno$ci ucznia, np. wypowiedzi
ustne, pisemne prace, ¢wiczenia praktyczne, prace domowe, karty samooceny, realizacje
projektéw i1 inne wytwory).

3. Uczen ma prawo do zwolnienia z ustalenia oceny biezacej bezposrednio po nieobecnosci
na zajeciach oraz raz w ciggu poirocza bez podania przyczyny.

4. Prace pisemne oraz powtorzenia materiatu obejmujace wigcej niz miesigc nauki muszg by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

5. W przypadku gdy praca pisemna nie odbyta si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
moze zosta¢ zrealizowana na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w
danym dniu nie ma zaplanowanej innej.

6. W ciagu tygodnia nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz trzy, a w ciggu dnia wigcej niz
jedna godzinng lub dtuzsza prace pisemna.

7. Poprawiona i oceniona praca pisemna ucznia musi zosta¢ przedstawiona uczniowi w ciagu
dwoch tygodni. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzsze;j
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

8. uchylony.

9. Nauczyciel ma prawo do niezapowiedzianych krotkich sprawdzianow, obejmujacych
zakres materialu z 1 do 3 ostatnich lekcji.

10. Prace pisemne s3a przechowywane w szkole do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 50.
1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 47 ust. 2.
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§ 51.

1. Ocenianie biezgce w klasach I-III Szkoty odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym,
wpisy dokonywane sg na podstawie systematycznej i czestej obserwacji ucznia oraz
analizy wytwordw jego pracy obejmujacej roznorodne formy jego aktywnosci.

2. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwo$ci dziecka w opanowaniu materialu
edukacyjnego;

2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci;

3) umiejetno$é rozwigzywania problemow;

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

3. W ocenie biezacej stwierdza si¢, co dziecko wykonato, jak wykonalo, ile potrafi, czego nie
umie; uczen otrzymuje ocen¢ stowng juz w trakcie wykonywania zadan, badz tuz po jego
wykonaniu. W ocenianiu biezagcym wykorzystuje si¢ karty indywidualnej pracy ucznia,
sprawdziany, itp., ktore informuja systematycznie o postgpach dziecka w nabywaniu
umiejetnosci 1 wiadomosci; gromadzone w teczce ucznia daja pelny obraz kolejnych
postepow 1 rozwoju dziecka.

4. Szczegdtowe kryteria oceniania zawarte sa w dokumentacji nauczyciela: ,,Sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych edukacji”.

5. W pierwszym miesigcu nauki w klasie I przeprowadza si¢ wstgpng diagnoze, a jej wyniki
sg podstawa do planowania pracy z klasg i uczniem na caty, trzyletni cykl; rOwniez na jej
podstawie zostang dostosowane wymagania do mozliwosci uczniow 1 podjete dziatania
wspomagajace oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci i ich rodzicow.

6. W klasach I —III przeprowadzane beda testy zintegrowane na standardowych arkuszach po
opracowaniu tresci zawartych w testach; ocena sprawdzianu bedzie ustalona zgodnie z
kartoteka testu po kazdej czesci realizowanej w danej klasie:

1) pod koniec pierwszego etapu edukacji moga by¢ przeprowadzane wewnetrzne i
zewngetrzne testy kompetencji dla klas I11;

2) wyniki testow w formie pisemnej beda przekazane rodzicom;

3) wyniki zewnetrznego testu kompetencji klas III zostang przekazane wychowawcy
(wychowawcom) kl. IV 1 beda stanowi¢ diagnoze wstepna uczniow w klasie IV;

4) wyniki testow zewngtrznych zostang rowniez przeanalizowane na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w celu wysunigcia wnioskow do dalszej pracy z uczniami w kl. IV.
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7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z poszczeg6lnych edukacji:
1) metody sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci,

b) prace pisemne (np. dtuzsze wypowiedzi pisemne),

c) kartkowki (trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nic muszg by¢ zapowiadane, nauczyciel
musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni),

d) sprawdziany (trwaja 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w ciggu tygodnia
moga by¢ tylko dwie takie prace),

e) testy (mogg byC¢ przeprowadzane w czgSciach w ciggu 2 dni; muszg by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu
2 tygodni; w ciggu tygodnia moze by¢ tylko jeden taki test),

f) obserwacje uczenia si¢ (prace w grupach),

g) postugiwanie si¢ ksigzka (glownie w edukacji humanistycznej),

h) prace wykonywane w domu,

i) prace samodzielne (np. albumy, makiety, plansze informacyjne),

J) wykonywanie (¢wiczen praktycznych (przede wszystkim  w  przedmiotach
artystycznych oraz wychowaniu fizycznym);

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

a) ciche czytanie,

b) glosne czytanie,

C) przepisywanie,

d) pisanie ze stuchu,

e) pisanie z pamigci,

f) wypowiedzi ustne,

g) wypowiedzi pisemne,

h) recytacje,

i) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,

J) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

k) liczenie pamigciowe,

I) wykonywanie i zapisywanie dziatah matematycznych,

m) uktadanie zadan,

n) przeprowadzanie pomiarow,
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0) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
p) doktadno$¢ i estetyka wykonywania prac,

q) wiedza o sztuce,

r) $piewanie,

S) czytanie i zapisywanie nut,

t) rozpoznawanie utworow muzycznych,

u) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

V) sprawnos$¢ fizyczna,

w) aktywnos¢ fizyczna,

X) prace w zespole.

§ 52.
1. Ocenianie biezace poczawszy od klasy IV Szkoty jest dokonywane zgodnie z przyj¢ta w

Szkole skalg ocen, okreslong w § 47 ust. 2 i odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

2. W formach oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen:

1) 477

2) ,,np.” , ,bz” — nie przygotowany, brak zadania — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ posiadania
przez ucznia w ciggu catego poirocza dwoch wpisow takiego rodzaju — szczegdtowy
sposob postgpowania w przypadku wigkszej ilosci brakow zadan ujmuje nauczyciel
danego przedmiotu w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

3) nauczyciel moze stosowac¢ rownolegle ocene opisowa, pisemne uzasadnienie lub pisemny
komentarz.

3. Biezace sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow moze przyjac forme:

1) pisemna:

a) duzy sprawdzian (praca klasowa) 1-2 godz. lekcyjne, obejmujacy szerszy zakres
materiatu,

b) maty sprawdzian (kartkowka) — do 15 minut, obejmujacy wiadomosci z max. trzech
ostatnich lekciji,

C) w ciggu poélrocza przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu
obowigzuje przynajmniej jeden ,,duzy sprawdzian”, przy 2-3 godz. przynajmniej 2
sprawdziany w potroczu, przy 4 i wiecej — przynajmniej 3 prace klasowe,

d) ilosc¢ ,,matych sprawdzianéw” zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu, prace

pisemne sa obowiazkowe,
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e) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisac z calg klasg, powinien to uczyni¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) ustng — kazda odpowiedZ ustna powinna by¢ oceniona motywujaco dla ucznia;

3) ocena aktywnosci na lekcji w formie ustalonej w przedmiotowym systemie oceniania;

4) ocena pracy domowej;

5) samoocena uczni6w raz na potrocze;

6) ¢wiczenia praktyczne;

7) wykonywana praca;

8) badanie ewaluacyjne w celu zdiagnozowania skuteczno$ci zorganizowanego procesu
nauczania.

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 53.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.

2. Wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy w Szkole odnotowuja wszelkie uwagi,
zarOwno pozytywne jak 1 negatywne w dzienniku elektronicznym.

3. Formutujac srodroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazona jest:

1) w klasach I-111 opisem;
2) w klasach IV-VIII stopniem wedtug skali okreslonej w statucie.
5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie:

1) analizy uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku elektronicznym;
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2) samooceny ucznia;

3) opinii wyrazonej przez innych ucznioéw tej samej klasy;

4) obserwacji wychowawcy;

5) opinii wyrazonych przez innych nauczycieli.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Ustalanie oceny jest czynnos$cig jawng tzn. odbywa si¢ w obecnosci catej klasy.

8. Formulujac ocen¢ zachowania wychowawca bierze pod uwage stopien respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych opierajac si¢ o tresci

zawarte w tabelach nr 2 i nr 3.
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Tabela nr 2 ( dotyczy klas I —111)

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3, 2 pkt.

Uczen:

Zawsze punktualnie
przychodzi do szkoty i
usprawiedliwia kazda
nieobecnos¢.
Systematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji,
zawsze odrabia zadania
domowve.

Uczgszcza na zajecia
pozalekcyjne.

Zawsze pamigta 0 noszeniu
mundurka.

Uczen:

e Stara si¢ punktualnie
przychodzi¢ do szkoty 1
usprawiedliwiac¢ kazda
nieobecnos¢.

Przygotowuje si¢ do lekcji i
odrabia zadania domowe.
Pamigta 0 noszeniu
mundurka.

Uczen:

Czasami spoOznia si¢ na lekcje.

Nie zawsze wykonuje
polecenia nauczycieli.
Zdarza sig¢, ze nie odrobi
zadania domowego.

Czasami zapomina mundurka.

Uczen:

Czesto spdznia si¢ na lekcje.

Nie wykonuje polecen nauczycieli.
Przychodzi do szkoty zbyt
wcezesnie 1 gtosno zachowuje si¢ w
czasie trwania lekcji.

Czesto zapomina o noszeniu
mundurka.

Czesto nie odrabia zadan, nie
przynosi materialow.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3, 2 pkt.

Uczen:

Aktywnie petni funkcje w
samorzadzie klasowym.
Z wlasnej inicjatywy
podejmuje prace na rzecz
klasy, szkoty (dekoracje
klasy, szkoty, dbanie o
czystos¢ wokot szkoty).
Bierze udziat w
konkursach.

Uczen:

Wywiazuje si¢ z petnienia
funkcji dyzurnego w klasie.
Podejmuje dodatkowe prace
na rzecz klasy.

Szanuje mienie swoje,
kolegow 1 szkolne.

Uczen:

Wywiazuje si¢ z pelnienia
funkcji dyzurnego w klasie.
Podejmuje dodatkowe prace
na rzecz klasy.

Szanuje mienie swoje,
kolegow 1 szkolne.

Uczen:

Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
dyzurnego klasowego.

Celowo niszczy mienie szkolne.
Wyludza (pienigdze, stodycze,
zabawki itp.) od milodszych i
stabszych uczniow.
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3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3,2 pkt.

Uczen:

e Aktywnie uczestniczy w
apelach, akademiach i
uroczystosciach.

e Zawsze nosi stroj galowy
na uroczystosci szkolne i
apele.

e Swoja postawg podczas
uroczysto$ci stanowi wzor
dla innych.

Uczen:

e Bierze udziat w apelach,
akademiach i
uroczystosciach.

e Nosi strgj galowy na
uroczystosci szkolne 1 apele
z wyjatkiem

usprawiedliwionych sytuacji.

e Potrafi wlasciwie zachowac
si¢ podczas uroczystosci.

Uczen:

Nie zawsze uczestniczy w
waznych wydarzeniach
szkolnych.

Nie zawsze nosi strdj galowy
na uroczystosci szkolne 1
apele.

Zdarza mu si¢ zapominac o
wlasciwej postawie podczas
uroczystosci.

Uczen:

Nie bierze udziatu w apelach,
akademiach i uroczystosciach.
Nie ubiera stroju galowego na
uroczystosci.

Niewtasciwie zachowuje si¢
podczas uroczystosci.

Zdarza mu si¢ zapominac o
wlasciwej postawie podczas
uroczystosci.

4. Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3,2 pkt.

Uczen:

e Zawsze wypowiada si¢
kulturalnie.

e Jest wzorem do
nasladowania.

Uczen:
e Wypowiada si¢ kulturalnie.

Uczen:

Nie zawsze dba o pigkno
MOowy o0jczystej.

Uczen:

Czesto ubliza, stosuje zaczepki
stowne wobec kolegow.
Wyraza si¢ wulgarnie.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3, 2 pkt.

Uczen:

e Bezwzglednie przestrzega
zasad bezpieczenstwa w
Szkole i poza nia.

e Zawsze przestrzega zasad
higieny osobiste;j.

e Zawsze reaguje na
niebezpieczne zachowania
innych uczniow.

e Aktywnie wlacza si¢ w

Uczen:

e Dba o bezpieczenstwo,
zdrowie wlasne i innych.

e Przestrzega zasad higieny
osobistej.

e Najczesciej reaguje na
niebezpieczne zachowania
innych.

e  Wilacza si¢ w zbiorke
materiatlow wtornych.

Uczen:

Najczgsciej przestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i
poza nig.

Stara si¢ dba¢ o higiene
osobista.

Nie zawsze reaguje na
niebezpieczne zachowania
innych.

Czasami wiacza si¢ w zbiorke

Uczen:

Swoim zachowaniem naraza siebie
1 innych na niebezpieczenstwo.
Najczegsciej nie dba o higiene
osobistg i zdrowie.

Opuszcza teren Szkoty podczas
przerw.

Stosuje zaczepki fizyczne wobec
kolegéw.

Przynosi i uzywa w Szkole
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zbiorke materiatow
wtornych.

materiatlow wtornych.

niebezpieczne przedmioty.
Nie jest zainteresowany
dziatalno$cig proekologiczna.

6. Godne i k

ulturalne zachowanie

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3, 2 pkt.

Uczen:

e Podczas zaje¢¢ lekcyjnych
zawsze stosuje si¢ do
ustalonych zasad.

e W kazdej okolicznos$ci
uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych i umie
wlasciwie zachowac si¢ w
miejscach publicznych.

e Jest wzorem dla innych
uczniow

Uczen:

e Zachowuje si¢ kulturalnie w
Szkole i na wycieczkach.

e Pamigeta o stosowaniu
zwrotéw grzeczno$ciowych.

e Dba o schludny wyglad.

e Nie zasmieca otoczenia

Uczen:

e Zachowuje si¢ kulturalnie w
Szkole i na wycieczkach.

e Pamigta o stosowaniu
zwrotow grzeczno$ciowych.

e Dba o schludny wyglad.

e Nie zasmieca otoczenia

Uczen:

Rzadko stosuje zwroty
grzecznosciowe.

Nie stara si¢ przestrzegac
ustalonych zasad na lekcji oraz
wycieczkach.

Czesto je i pije na lekcji, zuje
gume.

Nie dba o schludny wyglad i
czysto$¢ otoczenia.

Nie reaguje na uwagi i polecenia
nauczycieli i pracownikow Szkoty.

7. Okazywanie szacunku innym osobom

Doskonale — 6 pkt.

Bardzo tadnie — 5 pkt.

Ladnie — 4 pkt.

Stabo — 3, 2 pkt.

Uczen:

e Zawsze okazuje szacunek
nauczycielom i innym
pracownikom.

e 7 wlasnej inicjatywy
pomaga kolegom w nauce,
dziata na rzecz innych.

e Jest tolerancyjny.

e Zawsze jest
prawdomowny.

Uczen:

e Okazuje szacunek
nauczycielom.

e Przejawia gotowos¢ do
niesienia pomocy innym np.
W nauce.

e Zazwyczaj jest tolerancyjny.

e Stara si¢ moéwi¢ prawdg.

Uczen:

¢ Nie zawsze okazuje szacunek
nauczycielom i innym
pracownikom.

e Bywa nietolerancyjny.

e (Czasami klamie i oszukuje.

Uczen:

Zachowuje si¢ arogancko w
stosunku do innych oséb.
Lekcewazy polecenia nauczyciela.
Rzadko jest tolerancyjny.
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Tabela nr 3 (dotyczy klas 1V — VIII)

Ocenie OCENA: ZACHOWANIE
podlegaja wzorowe bardzo dobre bdb dobre poprawne nieodpowiednie naganne
nast. wz db pop ndp ng
obszary
- systematyczne - systematyczne - systematyczne - dopuszcza si¢ - czeste przypadki - nieuczeszczanie do
uczeszczanie na uczeszczanie na przygotowywanie | nieusprawiedliwienie | nieprzygotowania si¢ | szkoty,
zajecia szkolne, zajecia szkolne, si¢ do zajec, trzech dni do zaje¢, - ucieczki z lekciji,
- wszystkie godziny | - dopuszcza si¢ - dopuszcza si¢ nieobecnosci na niesystematyczno$¢, | - dopuszcza si¢

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

usprawiedliwione,

- przestrzeganie
statutu Szkoty (m.in.
zawsze ma
odpowiedni stroj,
stosuje zasady
dotyczace telefonow
komoérkowych),

- dobrowolny i
aktywny udziat w
zajgciach
pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,

- wyrdznianie si¢ w
czytelnictwie,

- przygotowanie
dodatkowych
materialow do lekcji,
- zglaszanie checi
samodzielnego
opracowywania
zagadnien,

- pomoc W

nieusprawiedliwie-
nie jednego dnia
nieobecnosci na
zajeciach
edukacyjnych
(1lo$¢ godzin
uzalezniona jest od
planu lekcji w
danym dniu) w
ciggu roku
szkolnego,

- przestrzeganie
statutu Szkotly
(m.in. zawsze ma
odpowiedni stroj,
stosuje zasady
dotyczace
telefonow
komorkowych),

- systematyczne
przygotowanie do
lekcji,

- sumienna praca

nieusprawiedliwie
nie dwoéch dni
nieobecnosci na
zajeciach
edukacyjnych
(ilo$¢ godzin
uzalezniona jest
od planu lekcji w
danym dniu) w
ciggu roku
szkolnego,

- przestrzeganie
statutu Szkoty
(m.in. zawsze ma
odpowiedni stroj,
stosuje zasady
dotyczace
telefonow
komoérkowych),

- sporadyczne
uwagi negatywne
dot. obowigzkow
szkolnych

zajeciach
edukacyjnych (ilos¢
godzin uzalezniona
jest od planu lekcji w
danym dniu) w ciggu
roku szkolnego,

- niesystematyczne
przygotowywanie si¢
do lekgji,

- tendencja do
spozniania sig,

- brak statej pilnosci w

nauce,
- sporadyczne
przypadkKi
nieprzestrzegania
statutu Szkoty (np.
brak stroju galowego,
brak obuwia
zastepczego),

- czeste uwagi
negatywne dot.
obowigzkow

nierzetelnos¢ w
wykonywaniu zadan,
- dopuszcza si¢
nieusprawiedliwie-
nie czterech dni
nieobecnosci na
zajeciach
edukacyjnych (ilos¢
godzin uzalezniona
jest od planu lekcji
w danym dniu) w
ciggu roku
szkolnego,

- czeste spoznienia
(bez
usprawiedliwienia),
- nieprzestrzeganie
statutu Szkoty (np.
brak stroju
szkolnego,
galowego,
zastepczego
obuwia),

nieusprawiedliwie-
nie pieciu 1 wiecej
dni nieobecnos$ci na
zajeciach
edukacyjnych (ilos¢
godzin uzalezniona
jest od planu lekcji
w danym dniu) w
ciaggu roku
szkolnego,

- brak
przygotowania do
lekeji,

- brak pilnosci,

- lekcewazenie
obowigzkow
szkolnych,

- lamanie przepisow
statutu Szkoty,
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- propagowanie,
zachecanie do
dziatania na rzecz
klasy, Szkoty,
srodowiska,

- poszanowanie
sprzetu i pomocy

- poszanowanie
sprzgtu i pomocy
szkolnych,

- przeciwdziatanie
dewastacji majatku
szkolnego i
srodowiska,

funkciji,

realizowaniu zadan | na lekcjach, szkolnych - czgste uwagi
na zajeciach, - udziat w negatywne dot.
wspotpraca w grupie | zajeciach obowigzkow
klasowej, pomoc i pozaszkolnych, szkolnych
wspotpraca z - troska o wartos$ci
nauczycielami, ogblnonarodowe,
- godzenie nauki z
obowigzkami
domowymi i
innymi,
- inicjowanie, - podejmowanie i - realizowanie - realizowanie - brak aktywnosci w | - postawa
—_ podejmowanie, realizowanie zadan | zadan na rzecz podstawowych zadan | zyciu spotecznym antyspoteczna,
£ realizowanie zadan | na rzecz Szkoty, klasy i1 Szkoty, na rzecz Szkoty, klasy i1 Szkoty, negatywny stosunek
% na rzecz Szkoty, srodowiska, srodowiska, srodowiska, do udziatu w zyciu
@ srodowiska, - sumienne i wykonywanych w | - wykonywanie prac Szkoty, srodowiska,
‘8’ - dobrowolne odpowiedzialne grupie, klasie, zleconych przez - unikanie dziatan na
g reprezentowanie uczestnictwo w - udziat w Szkote, klasg itp., rzecz klasy, Szkoty,
8 klasy, Szkoty, pracach na rzecz zajeciach - negowanie swoja
% srodowiska w Szkoty i pozalekcyjnych, postawg dziatan
g konkursach, srodowiska, - poszanowanie spotecznych innych,
f.‘; olimpiadach, - wspotdziatanie w | mienia szkolnego - dyskryminowanie
= - widoczny udziat w | zespole i i spolecznego, 0sob udzielajacych
N spotecznosci odpowiedzialno$¢ | - wywigzywanie si¢ spotecznie,
_§ s’zkolne'j, za wyniki jego si¢ z
& srodowiska, pracy, powierzonych
2
8
2
&
2
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szkolnych,

- przeciwdziatanie

dewastacji majatku

szkolnego i

srodowiska,
) - aktywne - kulturalne i - kulturalne - poprawne - zdarza mu si¢ - wykazuje
& uczestnictwo w przyktadne zachowanie si¢ zachowanie si¢ zapominac o lekcewazaca
g uroczystosciach, zachowanie si¢ podczas podczas uroczystosci, | wlasciwej postawie | postawe wobec
E o akademiach, podczas uroczys‘_t_os’ci, apgli, _ podczas symboli i tradycji
S ;o - interesuje si¢ uroczystosci, akademii, - nie zna patrona I uroczystosci, Szkoty, zaktoca
2 N postacig patrona akademii, - zna symbole hymnu Szkoty, przebieg
S Szkoty, - Zna patrona Szkoty, hymn, uroczystosci
‘g - zna i chetnie Szkoty oraz hymn szkolnych,
:Cg Spiewa hymn Szkoty,
o Szkoly,
o - kultura stowa, - kultura stowa, - dbatos¢ o - - niska kultura stowa | - niska kultura
:%’ _% E‘ - umiejetnosé kulture stowa, stowa,
E Z 2| rozmowy, - uzywanie
o wulgarnych stow,
— o - brak natogow - brak nalogow - dbatos¢ o - dbato$¢ o higiene - sporadyczne - agresja wobec
g ;>’, (palenia papierosow, | (palenia zdrowie swoje i osobista, lekcewazenie zasad | innych,
2 £ picia alkoholu, papierosow, picia innych, nie bezpieczenstwa i - bojki, pobicia,
e 3 zazywania alkoholu, uleganie natogom higieny (stwarzanie | wymuszenia, itp.,
8 S o | narkotykow), zazywania oraz pomoc sytuacji groznych
§* % ‘% narkotykow), innym w dla zdrowia i zycia
° £ rezygnacji z innych i siebie),
\3 E natogéw,
g E - dbatosé o
= § higieng¢ osobistg i

estetyke wygladu,
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godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig

- kulturalne
zachowanie si¢ w
Szkole, miejscach
publicznych,

- reagowanie na
przejawy ztego
zachowania,

- Zwracanie uwagi na
zachowanie
odbiegajace od norm
etycznych i
moralnych,

- brak uwag
negatywnych
dotyczacych
zachowania

- kulturalne
zachowanie si¢ w
Szkole, miejscach
publicznych,

- brak uwag
negatywnych
dotyczacych
zachowania

- kulturalne
zachowanie si¢ w
Szkole oraz
miejscach
publicznych (np.
przystanek,
autobus),

- poprawne
zachowanie si¢ na
lekcjach,

- odpowiednie
zachowanie si¢ w
miejscach
publicznych,

- sporadyczne
lekcewazenie uwag
dotyczacych
postepowania,
zachowania,

- osoby sprawiajace

sporadyczne problemy

wychowawcze,

- wywotywanie
sytuacji
konfliktowych

- nieumiejetnosé
pracy w zespole,
-sporadycznie
dezorganizuje lekcje
niewlasciwym
zachowaniem,

- niekulturalne
zachowanie si¢ w
Szkole, miejscach
publicznych,

- razace naruszanie
norm moralnych
(dyskryminowanie
kolegéw),

- namawianie,
prowokowanie do
ztego zachowania,
- kolizja z prawem
(udowodnione nie
tylko przez policje,
ale takze przez
dyrekcje i
nauczycieli
przestepstwa),

- dezorganizacja
lekcji niewtasciwym
zachowaniem,
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okazywanie szacunku innym osobom

- szacunek wobec
wszystkich
nauczycieli,
pracownikow
Szkoty,

- poszanowanie
godnosci osobistej i
godnosci innych,

- pomoc stabszym
(nie tylko w nauce),
- szacunek wobec
kolegow i kolezanek,
- poszanowanie
pracy pracownikow
Szkoty oraz
spotecznosci
szkolnej,

- 0soby spokojne
nie sprawiajace
problemow
zadnym
pracownikom
Szkoty,

- poszanowanie
godnosci osobistej i
godnosci innych,
- szacunek wobec
nauczycieli,
pracownikow
Szkoty, rodzicow
oraz spolecznosci
szkolnej,

- pomoc stabszym
nie tylko w nauce,

- szacunek wobec
0s0b starszych,
rodzicow,
nauczycieli,
personelu Szkoty,
- zachowanie
$wiadczace o
poszanowaniu
pracy innych,

- Sposob bycia nie
naruszajacy
godnosci wlasnej
oraz godnosci
innych,

- poszanowanie
godnosci osobistej i
godnosci innych,

- wlasciwe
zachowanie wobec
nauczycieli, kolegow,
0s0b starszych,

- poszanowanie
wartosci
indywidualnych,

- sporadyczne
przypadki braku
poszanowania mienia
I braku szacunku do
pracy innych,

- aroganckie
zachowanie wobec
nauczycieli,
pracownikow
Szkoty, rodzicow,
0so0b starszych,
kolegow i kolezanek,
- celowe niszczenie
wilasnoS$ci spotecznej
lub osobistej innych
0sob.
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§ 54.

1. W ciagu catego roku wychowawca klasy wraz z uczniami dokonuje analizy uwag
odnotowanych w dzienniku elektronicznym i zgodnie z przyjetymi w Szkole kryteriami
ustala czgstkowg ocen¢ zachowania:

1) w klasach I-Ill opisuje zachowanie uczniow w formie krotkiej notatki dzienniku
elektronicznym;

2) w klasach IV-VIII wpisuje ocene biezgca w dzienniku elektronicznym w zaktadce dot.
oceniania zachowania, uzywajac skrotow:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre —db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng.
2. Dokonywanie czastkowej oceny zachowania odbywa sig:
1) systematycznie (np. nie rzadziej niz raz na dwa miesiace);

2) raz w ciggu potrocza uczen ma prawo do samooceny (w formie ustnej lub pisemne;j).

§ 55.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do 31 stycznia;

2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacja $rddroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ nie podzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
I okresu. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od
szkoty klasyfikacje mozna przeprowadzi¢ w innym, pozniejszym terminie ustalonym
przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
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§ 56.

1. Co najmniej tydzien przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel dokonuje podsumowania osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych oraz ustala §rédroczng oceng klasyfikacyjng wedtug skali okreslonej w
statucie Szkoty:

1) w klasach I-III Szkoty jest to ocena opisowa;

2) poczawszy od klasy IV Szkoly jest to ocena wyrazona stopniem wg skali przyjetej w
statucie.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem S$rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej dokonuje analizy zachowania i ustala oceng¢ §rodroczng na podstawie zasad
1 kryteriow okre§lonych w statucie Szkoly oraz informuje ustnie uczniéw o ustalonych
przewidywanych §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. Podsumowanie osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia musi by¢ zgodne z przyjetymi na poczatku
roku wymaganiami edukacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania.

SN

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajgcia informuje
ucznidw o przewidywanych dla nich $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych i zapisuje je
w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

5. Na miesiac przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej

uczen i jego rodzice otrzymujg informacje na pismie 0 przewidywanych ocenach

niedostatecznych.

(o2}

. W przypadku ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest to zawsze ocena opisowa, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Ocena przedstawiona na $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
jest oceng klasyfikacyjng, ocena ta jest elementem okresowego monitorowania rozwoju
ucznia, ma gtéwnie charakter informacyjny i nie podlega poprawie.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miarg¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) pomoc kolezenska;

3) zajecia indywidualne.
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§ 57.

1. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej nauczyciel dokonuje podsumowania osiggnie¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych oraz ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng wedlug skali
okreslonej w statucie.

2. Co najmniej dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia wg kryteriow okreslonych w statucie;
wpisuje przewidywana ocen¢ zachowania w dzienniku elektronicznym w odpowiednim
miejscu i informuje o niej ucznia; przed podaniem informacji uczniom wychowawca jest
zobowigzany zapoznaé z ocenami nauczycieli uczacych w danej klasie, w celu zgloszenia
ewentualnych uwag.

3. Na miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
uczen i jego rodzice otrzymuja na pismie informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

4. Nauczyciel informuje ustnie ucznidw o przewidywanej ocenie na zajeciach i wpisuje
przewidywana ocen¢ W odpowiednim miejscu w e-dzienniku.

5. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, ktére s3 przeprowadzane zgodnie z przepisami dotyczacymi tych
egzaminow.

5a. Informacje o przewidywanych pozytywnych okresowych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych umieszczane sa w dzienniku elektronicznym w terminach zgodnych
z zapisami w statucie szkoty 1 stanowi to jedyng forme informacji o ocenach
przewidywanych.

6. uchylony

7. uchylony

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 58.
1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowaé¢ na piSmie do nauczycieli poszczegoélnych

edukacji 1 przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.
Whiosek bez uzasadnienia bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez Rade Pedagogiczna.

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie);

2) dopuszczalne nieusprawiedliwienie dwoch godzin nieobecnosci na zajeciach w roku;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku ucznidow majacych trudno$ci w nauce);

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) udzial w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
w zawodach 1 odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzsza);

7) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

6. W przypadku spehienia przez ucznia kryteridw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 1 pkt 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelienie przez ucznia pozostatych
kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8a. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku, wychowawca informuje rodzica

na pismie.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu z materialu obejmujacego caloroczny zakres, w
terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

10. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemna;

2) formg ustna;

3) sprawdzian z plastyki muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktérg
ubiega si¢ uczen.

12. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

12a. W sktad zespotu przeprowadzajacego sprawdzian wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12b. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy, m.in.:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych

- nazwisko, imi¢ i klase ucznia,

- termin sprawdzianu,

- sktad zespotu,

- zadania/pytania sprawdzajace,

- zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ustnych ucznia,

- wynik sprawdzianu

- uzyskang oceneg.

13. Poprawa oceny rocznej lub koncowej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub ocene wyzsza.

14. Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej.

15. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

16. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 59.
1. Rodzice wucznia majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez

wychowawce rocznej oceny zachowania.
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2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o ocene o jeden stopien wyzsza.

3. Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

4. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicéw
o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

5. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w statucie Szkoty wszystkie nieobecnos$ci

na zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkofe;

3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawag w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych;

4) uczen spetlnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w statucie.

6. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;j.

7. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

9. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia, przedstawiciela
samorzadu klasowego.

10. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ osob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng¢ ucznia.

11. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sOb
bioracych udziat w rozmowie.

12. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

13. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 60.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego albo wigcej przedmiotow — zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania — w przypadku nieklasyfikowania ucznia, w

83



dokumentacji  przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 61.

1. Srodroczna i roczna ocena moze zostaé ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci — za zgoda Rady
Pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza Szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

4. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala
Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62
1§ 63.

9. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
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realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 62.

. Ustalona przez nauczyciela (lub komisj¢) albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze
by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian z plastyki muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Ustalona przez komisj¢, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

8. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem

koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
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prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w

szkotach publicznych.

§ 64.

. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
w kazdym roku szkolnym.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 62 ust 2 1 ust. 7.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$Ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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§ 65.

1. Uczen konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej przeprowadzanej w oddziale programowo najwyzszym, na
ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata albo finalisty
ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia Szkoly otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 66.

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

§ 67.

1. Przedstawione na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej oceny staja si¢
ocenami klasyfikacyjnymi po podjeciu przez cztonkow Rady Pedagogicznej uchwaty w
sprawie klasyfikacji uczniow.

2. Uchwala Rady Pedagogicznej jest stwierdzeniem prawidtowosci przeprowadzenia
klasyfikacji, co stanowi podstawe¢ do promowania ucznidw i wypelniania stosownej
dokumentacji (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $§wiadectwa).

3. Uchwala Rady Pedagogicznej stanowi podstawe do stwierdzenia, ze uczniowie klasy
programowo najwyzszej koncza Szkole.

4. Termin wypelniania odpowiedniej dokumentacji ustala Dyrektor.

89



Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 68.

1. Prawa ucznia uwzgledniajg zapisy Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci,

2) nietykalno$ci osobiste;j;

3) poszanowania prywatnos$ci,

4) wolnosci od przemocy i wykorzystywania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) korzystania z pomocy w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

12) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

14) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujacych regulaminow;

16) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

17) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

18) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z
zastrzezeniem przepisoOw przejsciowych;

19) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
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§ 69.

[EEN

. Uczen, w przypadku naruszenia jego statutowych praw, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

Skarge w imieniu ucznia mogg ztozy¢ réwniez rodzice.

N

. Skarga powinna by¢ umotywowana, a w przypadku naruszenia praw okreslonych w § 68
ust. 2 pkt 1,2,3,4,5,6 by¢ ztozona przez rodzicoOw ucznia bezposrednio i mie¢ charakter
pisemny.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia z zachowaniem

obiektywizmu oraz zapisOw statutu i prawa o$wiatowego.

SN

. O podjetych decyzjach i rozstrzygnigciach w sprawach okre§lonych w ust. 2. Dyrektor

informuje wnioskodawce na pi$mie.

(62}

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze naruszanie praw dziecka ma znamiona
przestepstwa, Dyrektor przekazuje sprawg organom $cigania oraz informuje o tym fakcie

organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 70.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:
1) systematycznego ucz¢szczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w

tygodniowym rozkladzie zaje¢;
2) solidnego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz aktywnego udziatu w nich;
3) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy

1 sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) uzupetienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;
5) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) zachowania porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach,

b) zachowania petnej kultury wypowiedzi,

C) nieprzeszkadzania innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

d) stosowania si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
7) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty zgodnie z ustaleniami okreslonymi w

§ 75;

8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
9) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

10) dbania o honor i tradycje Szkoty;
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11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) wypehiania obowigzkéw wynikajacych z pelnionych funkc;ji;

13) zachowania w sprawach spornych trybu okreSlonego w niniejszym statucie, o ile brak
mozliwos$ci polubownego rozwigzania problemu;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, ludziom starszym
poprzez spolecznie akceptowane formy oraz wiasciwego zachowania si¢ wobec nich a
takze pozostatych uczniow;

15) usprawiedliwi¢, kazdg nieobecno$é na zajeciach edukacyjnych w terminie do trzech dni, poprzez
dziennik elektroniczny — rodzice przesylaja usprawiedliwienie ze swojego konta w dzienniku
elektronicznym, w przypadku dtuzszych nieobecnosci ucznia (np. choroba) rodzice powinni ten
fakt zgtosi¢ do wychowawcy (za pomocg dziennika elektronicznego).

2. Uczniéw obowigzuje zakaz noszenia i korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych (np. MP3, dyktafony, aparaty fotograficzne itp.):

1) dopuszcza si¢ uzytkowanie telefonéw komodrkowych, aparatow fotograficznych na
zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia: a) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu na
zajeciach lekcyjnych Iub pozalekcyjnych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia — po
zaj¢ciach materiaty winny zosta¢ usunigte;

2) dopuszcza si¢ uzytkowanie (za zgoda rodzicow) telefonéw komorkowych, aparatow
fotograficznych itp. podczas wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych — szkota w tym czasie
nie bierze odpowiedzialnosci za w/w sprzet: a) obowigzuje wowczas catkowity zakaz nagrywania
i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) w przypadku ujawnienia posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego
sprzetu elektronicznego w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych (z zastrzezeniem pkt 1)
sprzet ten zostanie zatrzymany przez wychowawce badz innego nauczyciela na czas
zgloszenia si¢ rodzica po odbidr mienia;

4) dopuszcza si¢ przynoszenie telefonéw komorkowych na teren szkoty, rowniez w przypadku, gdy
uczen uzyskal pisemng zgode dyrektora szkoly na jego posiadanie (na wniosek rodzica z
uzasadnieniem potrzeby lub koniecznosci noszenia aparatu przez dziecko).

W tym przypadku uczeh zobowigzany jest przestrzega¢ ustalonych warunkow
korzystania z ww. urzadzenia na terenie szkoty, zgodnie z pkt. XVII Procedur

zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.

92



§71.
Uczniowi nie wolno:
1) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych zaj¢c;
2) spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

3) zapraszac obcych 0sob do Szkoty.

§ 72.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) wyniki w nauce oraz zachowanie:

a) w klasach I-111 — wysokie wyniki i wzorowa postawa ucznia,
b) w klasach IV-VIIl — $rednia ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie;

2) prace na rzecz Szkoty;
3) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach;

4) dzielnos¢ i odwagg.

2. O przyznanie nagrod moga wnioskowa¢ do Dyrektora: wychowawca, przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego, Rada Rodzicow. Zasadno$¢ wnioskow opiniuje Rada

Pedagogiczna.

3. Szkota nagradza i wyr6znia w nastepujacej formie:

1) pochwaty wychowawcy;

2) pochwaty Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) listu gratulacyjnego Dyrektora do rodzicow;

4) dyplomu uznania;

5) nagrdod rzeczowych;

6) dofinansowania do wycieczek, wyjazdow, organizowanych przez Szkofe;
7) swiadectwa z wyrdznieniem, przyznawanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) listu pochwalnego dla ucznia;

9) medalu korczakowskiego;

10) przyznania stypendium naukowego;

11) wpisu do ,,ztotej ksiegi uczniow”;

12) umieszczenia informacji na stronie internetowe;j.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ lub jego rodzice
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majg prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 73.
1. Za naruszenie postanowien statutu, regulaminow, zachowanie sprzeczne z ogolnie
przyjetymi normami uczen moze by¢ ukarany przez:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagan¢ wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagan¢ Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
5) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu;
6) zakaz uczestnictwa w imprezach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania Szkoty w
konkursach i zawodach sportowych;
7) przeniesienie do innej szkoly w przypadkach i na warunkach okreslonych w § 74;
8) zawieszenie na czas okreslony lub catkowicie w pehieniu funkcji w Samorzadzie
szkolnym;
9) skierowanie (w szczegdlnych przypadkach) wniosku do sadu o podj¢cie odpowiednich
dziatan nie mieszczacych si¢ w zakresie kompetencji Szkoty.
2. Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci.
3. Stosuje si¢ nastgpujaca gradacje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora nastepuje po trzech upomnieniach wychowawcy;
3) nagana Dyrektora nastepuje po trzech upomnieniach Dyrektora;
4) stosownie do rozmiaru zawinienia stosuje si¢ kary wymienione w ust. 1 w pkt 4-8.
4. W szczeg6lnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji, miedzy
innymi za:
1) niszczenia mienia spotecznego i wandalizm;
2) brutalnos¢ i stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
3) postepowanie wywierajace szczeg6lnie szkodliwy wplyw na innych (kolegdw, kolezanki);
4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
5) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow.
5. Kazde przewinienie wymaga naprawy lub zado§¢uczynienia w postaci:

1) przeprosin;
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2) naprawy zniszczonego mienia.

6. Kazdy fakt ukarania ucznia jest odnotowany w dzienniku elektronicznym.

7. Wychowawca powiadamia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu kary wobec niego poprzez
dziennik elektroniczny.

8. Uczen lub jego rodzic moga si¢ odwotla¢ (na piSmie) od nalozonej kary, w terminie do
3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka:

1) odwotania rozpatruje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor, lub Rada Pedagogiczna;

2) osoba, ktora natozyla kar¢ moze ja utrzymac, obnizyé¢, zawiesi¢ wykonanie na okres
probny lub uchyli¢;

3) utrzymanie nalozonej kary wymaga uzasadnienia;

4) od decyzji zawartych w ust. 8 pkt 2 nie przystuguje odwotanie.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

10. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okre$laja ogélne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez
dzieci do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwajg si¢
do odpowiedzialnosci i1 chcg naprawi¢ szkode, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkdd, aby

Szkota przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

§ 74.

1. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
zobowiazujaca Dyrektora do skierowania wniosku do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1) wyczerpanie dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) dopuszczanie si¢ kradziezy;

5) picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykoéw oraz §rodkow odurzajacych na

terenie Szkoty;

6) wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz

uczniow;

7) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;
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8) demoralizowanie innych uczniow;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) permanentne i razgce naruszanie postanowien statutu Szkoty.
2. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.
3. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty pod warunkiem uzyskania zgody jej

dyrektora.

§ 75.

1. Wyglad zewngtrzny i ubiér ucznidw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolony makijaz oraz malowanie paznokci, farbowanie wtosow.

2a. Wlosy powinny by¢ czyste 1 starannie uczesane, powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaty w pracy na lekcji (uczniowie/uczennice z dlugimi wlosami powinni je
zwigzywac lub upinac).

3. Uczniowie nie mogg nosi¢ bizuterii stanowigcej zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegdw w szczegdlnosci, np. dlugich kolczykow, itp.

4. Warto$ciowg bizuteri¢ lub zegarki uczniowie nosza na wlasna odpowiedzialnosc¢.

5. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie
(biata podeszwa, stonowane kolory).

6. Uczeh ma obowigzek noszenia jednolitego stroju okreslonego przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Rodzicow — mundurka szkolnego.

6a. Pod mundurek szkolny nie zaktada si¢ bluz z kapturem.

7. Noszenie jednolitego stroju nie jest wymagane podczas zaje¢ ruchowych, wycieczek oraz
innych dni obj¢tych odrgbnymi regulacjami.

8. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

9. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
akademie z okazji 11 listopada 1 3 maja oraz 14 pazdziernika, badz w przypadku
reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz na egzaminie 6smoklasisty.

10. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z czarnej lub granatowej spodnicy oraz biatej bluzki.

11. Strgj galowy chtopcow sklada si¢ z czarnych lub granatowych spodni oraz biatej koszuli.
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12. W czasie imprez szkolnych (tj. Wigilia, Sniadanie Wielkanocne, Swieto Ziemi, Marsz
milczenia) obowigzuje strdj od§wigtny lub inny ogloszony przez Samorzad Uczniowski w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng lub Dyrektorem.
13. W dniach, kiedy temperatura powietrza przekracza 25°C uczniowie zwolnieni sg

z obowigzku noszenia mundurka. W tych dniach obowigzuja nastgpujace zasady ubioru:

1) dziewczeta mogg nosic¢ spodenki, spodnice lub sukienki (nie krotsze niz do potowy uda),
bluzki, koszulki z rekawem zakrywajagcym ramiona (zakazane sg bluzki i koszulki na
ramigczkach) w stonowanych kolorach (bialy, szary, niebieski);

2) chlopcy mogg nosi¢ spodenki (nie krotsze niz do wysokosci kolan), koszule lub koszulki
z krotkim rekawem w stonowanych kolorach (biaty, szary, niebieski);

3) ubrania nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, powinny mie¢ dlugosc

zastaniajacg brzuch i ramiona.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 76.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do oddzialu klasy pierwszej Szkoly przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczegcia spelniania obowigzku
szkolnego.

3. Do klasy I Szkoty dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu na
podstawie zgloszenia rodzicow.

4. Dziecko 6-letnie moze, na wniosek rodzicow, rozpocza¢ nauke w klasie I, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajgca  pracownikOw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.
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5. Dyrektor Szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Do klasy I moga by¢ przyjete dzieci zameldowane poza obwodem Szkoty na wniosek
rodzicéw skierowany do Dyrektora, po spelieniu nast¢pujgcych warunkow:

1) jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami i odpowiednimi warunkami organizacyjnymi;

2) dziecko jest objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczecie

nauki — dokument potwierdzajacy realizacj¢ wychowania przedszkolnego.

7. Do klas I1-VIII Szkoty:

1) przyjmowane sg z urzedu dzieci zameldowane w obwodzie Szkoty, w oparciu o dane z
ewidencji ludnosci;

2) na wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora mogag by¢ przyjete dzieci zamieszkale
poza obwodem Szkoty, po spetnieniu nastepujacych warunkow:

a) jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami 1 odpowiednimi warunkami
organizacyjnymi,

b) jesli uczen (kl. IV-VIII) uzyskat w ostatniej klasyfikacji co najmniej poprawna ocen¢
zachowania.

8. Informacje o zapisach do Szkoty ogtasza si¢ na zebraniach rodzicéw oraz dodatkowo:

1) na planszy umieszczonej na publicznej jak i szkolnej tablicy informacyjnej;

2) w formie pisemnej skierowanej do rodzicow; 3) na szkolnej stronie internetowe;.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu obowigzani sg do: 1) dopelnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do klasy I; 2) zapewnienia regularnego
uczeszeczania dziecka na zajecia; 3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku Dyrektora Szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o uczeszczaniu dziecka
do szkoty za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce.

10. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji oraz postepowania uzupetniajgcego okresla
organ prowadzacy Szkole na podstawie obowigzujacych przepisow.

11. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§77.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I Szkoty, ktorej

ustalono obwod, wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
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2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I Szkoty innej niz
wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) klas 1I-VIII Szkoty, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu oraz na podstawie dokumentow;

2) klas 11-VIII Szkoty, innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — na
podstawie dokumentow, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4, Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do Szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Szczegdtowe warunki 1 zasady przyjmowania do Szkoty osob przybywajacych z zagranicy

okreslaja obowigzujace przepisy.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 78.
1. W celu zapewnienia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci tworzy si¢ oddziat
przedszkolny.
2. Siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Roztoce Brzezinach.
3. Nazwa: Oddzial przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce
Brzezinach.

4. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

§79.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
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gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zréodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Aby osiggna¢ cele 1 zrealizowa¢ zadania wychowywania przedszkolnego nalezy
wspomagac rozw0j, wychowywac 1 ksztatci¢ dzieci ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
takie obszary jak: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddzial przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz reguluja to odpowiednie przepisy.

5. Cele i zadania realizuje si¢ poprzez przyjety program wychowania przedszkolnego, zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

6. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego:

1) organizuje si¢ zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miare mozliwos$ci nowatorskich, form i metod pracy;

2) wspomaga si¢ i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody
1 organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych dziecka;
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3) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajagce nawigzywaniu przez dzieci roéznorodnych
kontaktow spolecznych i1 wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajace im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczos$ci
wlasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa.

§ 80.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje Dyrektor
zgodnie z rozp. MEN.

2. Zasady oraz organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym okreslajg odpowiednie procedury, ktore opracowuje Rada Pedagogiczna
na dany rok szkolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w oddziale przedszkolnym polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w $rodowisku
spotecznym.

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  oddziale
przedszkolnym wynika w szczego6lnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Dzieci niepelnosprawne sg otoczone szczegdlng opieka w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielajg dzieciom
specjalisci  wykonujacy w oddziale przedszkolnym zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda oraz terapeuta pedagogiczny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi oddziatami przedszkolnymi;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;
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10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w oddziale przedszkolnym:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dzieci;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych  funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

14. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci w oddziale przedszkolnym prowadza w
szczegblnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (tj. diagnoza przedszkolna).

15. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce

oddziatu przedszkolnego.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wychowawca oddzialu przedszkolnego informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
biezacej pracy a nastgpnie, jesli zaistnieje taka konieczno$¢ wspolnie z pedagogiem
szkolnym planuja, koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalaja
formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala si¢ biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia

zawarte w orzeczeniu lub opiniach.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ustalanie form tej pomocy, okresu udzielania i wymiar godzin jest zadaniem zespotu
powotanego przez dyrektora szkoty. W tym przypadku nalezy rowniez uwzgledni¢ ust. 17
tegoz paragrafu.

Dla dziecka posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zgodnie z przepisami.

O potrzebie objecie dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej informuje si¢ rodzica
dziecka.

O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje rodzicow dziecka.

§ 81.

1. Zadania oddzialu przedszkolnego sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) sprzet i zabawki z ktorych korzystajg dzieci sg sprawne i bezpieczne;

3) positek jest spozywany na stotowce;

4) w trakcie pobytu na spacerze, boisku, placu zabaw, wycieczce nauczyciel stosuje

regulacje i1 regulaminy obowigzujace w Szkole;

5) nauczyciel w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

3. Oddzial przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;

105



2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tre$ci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

3) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§ 82.

1. Organami oddziatlu przedszkolnego s3:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach (w
tym nauczyciel oddziatu przedszkolnego);

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach (w tym
przedstawiciele rodzicow oddziatu przedszkolnego).

2. Szczegotowe kompetencje w/w organdw oraz warunki wspotdziatania i sposob

rozwigzywania sporow miedzy organami znajduja si¢ w Rozdziale 3.

§ 83.

1. W Szkole organizowany jest oddziat przedszkolny, ktory realizuje zadanie wychowawczo-
dydaktyczne 1 opiekuncze w oparciu o podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczony do wuzytku szkolnego program wychowania
przedszkolnego.

2. Dziecko 6-letnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym przy Szkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddzial zlozony z
dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat w celu spelienia rocznego
obowigzujacego przygotowania przedszkolnego. Mlodsze dzieci mogg by¢ przyjmowane,
jesli oddzial liczy zbyt matg liczbe dzieci i1 spetnia warunki do przyjecia dzieci mtodszych

oraz organ prowadzacy wyrazi zgode.
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9.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut a zaje¢ dodatkowych wynosi 30
minut.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
wychowawce.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziale przedszkolnym jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Oddziat przedszkolny organizuje w ramach zaje¢ dodatkowych:

1) nauke religii na zyczenie rodzicow;

2) innego rodzaju zaje¢cia na wniosek rodzicow lub wynikajace z potrzeb psychofizycznych

10

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

dzieci danej grupy.

. Dzieciom przebywajacym w oddziale przedszkolnym nauczyciel zapewnia bezposrednig i

stala opieke, dajac im poczucie bezpieczenstwa tak pod wzgledem psychicznym jak i
fizycznym.

Do oddzialu przedszkolnego moze uczeszcza¢ dziecko zdrowe, nie wymagajace
specjalnej opieki (dotyczy chorob sezonowych, zakaznych).

Do oddziatu przedszkolnego dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.
Zapewniony jest dojazd na zajecia dzieciom z oddziatu przedszkolnego, ktore mieszkaja
ponad 3 km od budynku Szkoty.

Gdy funkcjonuje dowozenie dzieci busem szkolnym rodzice przyprowadzaja i odbieraja
dzieci ,,do” 1,,2” punktu zbiorki — dowoz dzieci odbywa si¢ pod opieka nauczyciela, ktory
wyrazit na to zgodg.

Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku zgodnie z obowigzujagcymi zasadami w Szkole, tj. na pisemne upowaznienie przez
rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw.

Nie wydaje si¢ dzieci osobom bedacym pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych.

Godziny pracy oddzialu przedszkolnego okreslone sag w tygodniowym planie lekcji

obowigzujagcym w Szkole.

§ 84.
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1. Do podstawowych zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawg programowg oraz

wybranym programem wychowania przedszkolnego;

2) realizacja zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci:

a)

b)

c)

d)

e)

rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej efekty,

wspieranie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dziecka zgodnie z jego
zdolno$ciami 1 zainteresowaniami,

diagnozowanie indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole
oraz dokumentowanie tych dziatan,

wspoOlpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i inng,

stosowanie tworczych i nowatorskich metod w pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

3) informowanie Dyrektora o konieczno$ci objgcia dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

5) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

6) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke sali;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania, obserwacji, diagnozy

przedszkolnej, dziennika zaje¢, dziennika elektronicznego zgodnie z zaleceniami

zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych nauczania i wychowania dzieci z

uwzglednieniem:

a)

b)

d)

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczego6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym i uzyskania
informacji dotyczacych postepéw w rozwoju dziecka,

przekazywania informacji o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej,
opracowania 1 przekazania rodzicom informacji o gotowosci szkolnej dziecka,
wspierania rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do podjgcia obowigzkow
szkolnych,

innych zadan wynikajacych ze specyfiki Szkoty.
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2. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznikow sposrod tych, ktore zostaly dopuszczone
do uzytku szkolnego.
3. Zadania logopedy 1 terapeuty pedagogicznego okreslaja odpowiednio §36 ust. 3 1 § 39
niniejszego statutu.
§ 85.
Nauczyciele 1 rodzice wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki.
Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym,;
2) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i rozwoju
dziecka oraz przyczyn trudnosci;
3) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i przygotowania dzieci do
podjecia obowigzku szkolnego oraz dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
4) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;
5) informacje o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej a takze informacje

o gotowosci szkolnej dziecka.

§ 86.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dziecka, jego zainteresowan i poziomu rozwoju intelektualnego;

2) podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

3) opieki pedagogicznej w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach dodatkowych
(np. religia);

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnosci osobistej oraz jego wiasnosci.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow i kolezanek;

2) po zakonczonej zabawie, zaj¢ciach plastycznych, innych posprzata¢ miejsce zabawy czy
stanowisko zajec;

3) zachowa¢ zasady bezpieczenstwa w czasie zabawy oraz pobytu w oddziale;

4) wypehia¢ polecenia nauczyciela, nie oddala¢ si¢ od grupy;

5) przestrzega¢ zasad i umow obowigzujacych w Szkole.
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3. W przypadku naruszenia praw wychowanka oddziatu przedszkolnego skarge do Dyrektora

moze zlozy¢ wychowawca lub rodzic w imieniu dziecka.

§ 87.

1. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zajeé;

4) utrzymywania statego kontaktu ze Szkotg, szczegdlnie z wychowawca;

5) uczeszczania na zebrania wywiadowcze;

6) reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy.

2. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do poinformowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w sposoOb okreslony w art. 16 ust. 5 b ustawy o systemie o§wiaty.

4. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Szkota na podstawie zwolnienia, sg zobowigzani do zapewnienia warunkow dziecku do
nauki okreslonych w tym zwolnieniu.

5. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

§ 88.

1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat; zamieszkate na terenie gminy.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo uczeszczaé
do oddziatlu przedszkolnego nie dtuzej niz do 9 roku zycia (dotyczy to dzieci w przypadku

odroczenia obowigzku szkolnego na podstawie odpowiednich przepisow).
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3. Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly, moga by¢ przyjete do oddziatu
przedszkolnego, jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, na pisemny wniosek
rodzicow skierowany do Dyrektora.

4. Jezeli dziecko jest zameldowane poza obwodem Szkoty a adres zamieszkania posiada w
obwodzie Szkotly, rodzice dziecka w szkole obwodowej winni zlozy¢ o$wiadczenie o
miejscu zamieszkania z zamiarem statego pobytu.

5. Na wniosek rodzicow dziecka oraz po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku
przedszkolnego.

6. Szkota prowadzi rekrutacje do oddzialu przedszkolnego na zasadzie powszechnej
dostepnosci 1 zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami opracowanymi na dany
rok szkolny.

7. Informacje o zapisach do oddziatu przedszkolnego oglasza si¢ na zebraniach rodzicow
oraz dodatkowo:

1) na planszy umieszczonej na publicznej jak i szkolnej tablicy informacyjnej;

2) w formie pisemnej skierowanej do rodzicow;

3) na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 89.

1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy 1V, V, VI, VII, VIII
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w

nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i asystujacy.
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6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
oraz Samorzad na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i1 przez nig
zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego.

9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswi¢tnie:

1) uczen — czarne lub granatowe spodnie, biata koszula;

2) uczennice — czarne lub granatowe spodnice, biate bluzki;

3) lub stroj reprezentacyjny Szkoty;

4) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ wierzchnie okrycie.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rgkawiczki.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Swicto Szkoty 01.06;

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodleglosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

12. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoly: sztandar Szkoly moze braé
udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ panstwowa i
samorzagdowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $§wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

13. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

14. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

15. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Baczno$¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

112



16. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego:
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar.
17. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje¢ Szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
18. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rotg przysiegi.
Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otoéwek i mowi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach”.
Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

19. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczysto$c:

1),,Bacznos¢, poczet sztandarowy sztandar Szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 1 zwrotke hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3),,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”;

4),,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej imienia Janusza Korczaka

w Roztoce Brzezinach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej
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Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje
rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej imienia Janusza Korczaka w Roztoce Brzezinach. Obiecujemy dbac¢ o
niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé naszg Szkofe i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”;

5) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
poczet sztandarowy sztandar Szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe¢ zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij!”.

§ 90.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Regulaminy normujace prace Szkoty i jej organdw nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem i
prawem o$wiatowym.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

6. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly.

7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony i publikuje go

na stronie internetowej Szkoty.

§ 91.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow w okresie nauczania na odleglos¢
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglo$¢ maja charakter
przejsciowy i obowigzuja w okresach kryzysowych.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglto$¢ wprowadza si¢ w
celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
ucznidw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa do

kontynuowania.
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3.
1)
2)

3)

Postgpy uczniéw sa na biezaco monitorowane przez nauczycieli poprzez:

analize wytworow ucznidw, odpowiedzi na pytania odnosnie tematu lekcji;

sprawdzanie 1 korygowanie notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, zadan
pisemnych, ¢wiczen;

krotkie teksty, quizy.

4. Wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie.

5. Sposoby sprawdzania postepow 1 0siggnie¢ ucznidow w nauce:

1)
2)
3)

4)

10.
11.

12.

13.

sprawdziany, kartkowki i testy przeprowadzone on-line;

odpowiedzi ustne podczas kontaktu telefonicznego;

prace pisemne i inne wytwory ucznia przestane drogg elektroniczng m.in.: karty pracy,
notatki, projekty, skany prac, zdjecia prac, nagrania, itp.;

czytanie, §piew podczas rozmowy telefonicznej lub video rozmowy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia przez nauczyciela innych sposobéw monitorowania
postepdéw ucznidow oraz sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu ksztatcenia na odlegltos¢.

Zeszyty oraz ¢wiczenia lub inne prace, ktore wskazg nauczyciele beda sprawdzane po
powrocie do nauki w szkole. W zwiazku z tym nalezy wskazane materiaty zachowa¢ do
zakonczenia roku szkolnego.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazan specjalistow,
nauczycieli przedmiotow, edukacji.

Kazdy nauczyciel przed rozpoczgciem zdalnego nauczania ma obowigzek
poinformowania uczniéw i rodzicow o zmodyfikowanych wymaganiach edukacyjnych
oraz o sposobach oceniania obowigzujacych podczas nauki na odlegtosc¢.

Otrzymane przez ucznia oceny nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciel informuje rodzicéw/ prawnych
opiekunow w terminie wynikajacym ze statutu Szkoty w formie telefonicznej lub / oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem zapoznania si¢ z tg informacja.
Uczen ma prawo do poprawy oceny on-line w trybie uzgodnionym z nauczycielem
danego przedmiotu/ edukacji. Kazda ocena poprawiona jest dopisywana do oceny
poprawianej.

Zasady poprawy oceny pozostaja bez zmian.
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14.Z przedmiotow takich jak: muzyka, plastyka, technika oraz wychowanie fizyczne
ocenianiu podlega w szczegdlnosci: wysitek 1 zaangazowanie ucznia na miar¢ jego
mozliwosci.

15. W czasie nauki zdalnej ocenie podlega réwniez zachowanie ucznia.

16. Ocen¢ biezaca 1 roczng zachowania uczniom wystawia wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz innych uczniéw danej klasy.

17. Wystawiajac ocen¢ zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) zaangazowanie ucznia w wypelnianiu zadan i polecen w czasie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) podejmowanie roznorodnych, dodatkowych zadan;

3) terminowe i systematyczne przesytanie zadan domowych i prac;

4) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych:

a) sposob  komunikowania si¢ z nauczycielami oraz innymi  uczniami,
kolezankami/kolegami,

b) uzywane stownictwo w korespondencji elektronicznej,

c) formulowanie e-maili (ich poprawnosc);

5) samodzielnos¢ i uczciwos¢ w wykonywaniu zadan, prac, notatek itp. przesytanych do
nauczycieli;

6) wychowawca wystawiajgc ocen¢ biezacg zachowania powinien zasiegng¢ opinii innych
nauczycieli uczacych w tej klasie a takze poinformowac¢ ucznidow, rodzicow o
wystawionej ocenie biezacej zachowania oraz uzasadni¢ jesli bedzie taka koniecznos$¢;

7) uczen ma prawo do samooceny;

8) oceny biezagce zachowania nie podlegajg poprawie.

18. Ponadto w rocznej ocenie zachowania zostanie uwzgledniona ocena zachowania
Srédroczna i oceny biezace-

19. Nauczyciele ustalajac roczng ocen¢ z danego przedmiotu biorg pod uwage: ocene
srédroczng oraz oceny otrzymane w czasie ksztatcenia na odleglos¢ a takze wktad pracy 1
zaangazowanie ucznia.

20. Nauczyciele dokumentuja swoja prace systematycznie w formie utworzonych plikow lub
w wersji papierowej. Uzupelnienie dokumentacji papierowej nastagpi w ustalonym przez
Dyrektora terminie.

21. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy lub sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i
uzywanych dotychczas przez ucznia. Natomiast cze$¢ ustna odbywa si¢ poprzez np.

wideokonferencje, w ktorej uczestniczg cztonkowie komisji oraz uczen.
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22.

23.

24.

25.

26.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjatkowych egzamin moze mie¢ forme¢ drukowang i odby¢ si¢ na terenie
szkoly po uprzednim zapewnieniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa z zachowaniem
zasad bhp.

Whniosek o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu rodzic ucznia sktada
poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.

Pozostale kwestie reguluje statut Szkoty, ktory jest dostepny na stronie internetowej
Szkoty.

Rodzice konsultujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny w terminach
ustalonych do konsultacji i podanych na stronie internetowej szkoly lub wskazanych przez
nauczyciela i przekazanych do wiadomos$ci uczniom i rodzicom.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego w

sposob okreslony przez Dyrektora (informacja dostepna na stronie Szkoty).
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